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1. INTRODUCAO

Reconhecidos como importantes instrumentos de gestdo para
identificacdo de cenarios favoraveis a mudangas ou melhorias de politicas,
os indicadores educacionais sao instrumentos essenciais para avaliagao e
monitoramento do alcance de metas institucionais, analise de desempenho,
identificacdo de avangos ou retrocessos, melhoria de qualidade, tomada de
decisdes ou agdes corretivas, redirecionamento de projetos, programas e
politicas institucionais. Os indicadores educacionais tém sido utilizados,
nas ultimas décadas como importante instrumento de gestao, "[...] pois
possibilitam que os responsaveis atuem nas redes de ensino, em
programas e projetos, identificando situagdes que necessitam de
mudangas, de incentivos ou aprimoramento” (PARANA, 2015, p. 2).

Apesar deste reconhecimento, a orientagao de politicas publicas em
referéncia a indicadores € uma tendéncia recente e nido consensual,
especialmente no campo da educacido. No caso da Rede Federal, o MEC
junto aos demais 6rgaos da administragdo publica propuseram normativas
que direcionam a adogao de indicadores educacionais para a gestao e
monitoramento das politicas institucionais, em respeito aos principios da
transparéncia, equidade e economicidade. Deste modo, as politicas
gerenciadas pelo IFBA devem ter como referéncia informacbes e
indicadores confiaveis e validos. Na atualidade, as plataformas Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP), Sistema Nacional de
Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnolégica (SISTEC) e
Plataforma Nilo Peganha (PNP) reunem e organizam a informacgao relativa
a todos segmentos vinculados ao IFBA. Estes sistemas, portanto,
necessitam estar de acordo com os critérios de qualidade da informacéo,
relativos a usabilidade, completude, sistematicidade e consisténcia. A
fidedignidade da informacéao, junto aos demais construtos de validade, é
condicdo essencial para construir indicadores confiaveis e oferecer uma

experiéncia qualificada aos usuarios (CRESWELL, 2012; AQUINO, 2011).



O aspecto operacional se torna a base para atender a necessidade
de informacédo acerca dos Institutos Federais, pois otimiza as politicas
publicas e agrega valor ao trabalho com consequente aumento da
qualidade dos servicos educacionais prestados, além de facilitar o acesso
aos bancos de dados de maneira mais agil para servidores, docentes,
discentes e terceiros que necessitem aferir informacdes e indicadores.

De acordo com os principios da politica baseada em evidéncia, as
politicas educacionais tém inicio pela analise contextualizada do potencial
dos sistemas atualmente utilizados pelos Institutos Federais, seguido pela
sugestdao de ajustes para aumentar o acesso e a qualidade da educacéo.

No que diz respeito ao SUAP, tem-se que:

Desta forma, ao identificar as deficiéncias de sua
usabilidade e sugerir as possiveis interven¢des que
melhorariam a experiéncia do usuario, este trabalho
conseguiu delimitar algumas possibilidades que nao
significam altos custos, mas que se traduziriam em uma
melhor experiéncia para o usuario do SUAP. Além disso,
também sera possivel que o sistema SUAP seja
gradativamente melhorado especificamente para a
plataforma mobile, uma vez que a tela diminuida dos
aparelhos requer que as funcionalidades sejam
repensadas exclusivamente para este fim (BARBANTE, et
al., 2019).

O SUAP “foi criado para dar suporte a gestdo dos processos
administrativos e académicos do Instituto Federal” e mostra-se fundamental
para uma gestdo eficiente e maior qualidade da educacgao profissional e
tecnoldégica (CORREIA, 2017, p.13).

Ja o SISTEC foi normatizado pelo Ministério da Educagdao (MEC),
através da Resolugao CNE/CEB n° 3/2009, e, por sua vez, foi executado
pela SETEC:

O Cadastro Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio
(CNCT), definido pelo artigo 13 da Resolugdo CNE/CEB n°
4/99, sera substituido pelo cadastro do Sistema Nacional
de Informagdes da Educacido Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC), instituido e implantado pelo MEC, por



intermédio da Secretaria de Educacido Profissional e
Tecnolégica (SETEC) (MEC, 2009).

Ocorre que a padronizagcdo acerca do preenchimento das diversas
plataformas digitais € um processo que requer formagao continuada além
da disponibilizagdo de guias metodoldgicos atualizados. Do ponto de vista
da gestdo, este processo insere-se na politica de gerenciamento da
informacgao visando estabelecer medidas que garantam a seguranca da
qualidade dos registros de acordo com os principios que a orientam. Por
exemplo: o preenchimento de dados no SISTEC, requisito obrigatorio para
validagdo de diplomas, requer medidas para contornar eventuais
inconsisténcias no software e nos dados inseridos sob risco de ocorrer

varios gravames aos discentes.

A falta de padronizagdo acerca do preenchimento das
varias plataformas € um dos problemas primarios do
gerenciamento da informacdo e, no caso dos Institutos
Federais, um importante exemplo, é o consignado pelo
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), ao afirmar que:
0 uso desses diferentes softwares traz entraves aos
processos, pois sao necessarias operacdes manuais,
duplicacdo de coletas e retrabalhos, fazendo com que os
dados sejam perdidos ou discrepantes, tendo em vista que
os sistemas: ndo sdo interoperaveis, ndo se comunicam,
impossibilitando o cruzamento de informagdes entre eles;
nao seguem uma padronizagdo Unica de categorias e
verbetes, dificultando a analise e os estudos comparativos;
nao possuem marco regulatério que padronize o registro e
0 cadastro de informacbes e, na maioria das vezes,
apresentam campos abertos que dao espaco aos erros na
insercao de dados; sao operacionalizados por servidores
que com raras excegdes receberam treinamento adequado
(IFSC, 2016).

Por outro lado, é inafastavel a importancia da PNP, “[...] ambiente virtual
de coleta, validacdo e disseminagdo das estatisticas oficiais da Rede
Federal de Educacgéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal)”
(SETEC/MEC, 2018), reunindo informac¢des de alunos, professores e

servidores, como também informacbes sobre gastos financeiros,
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objetivando o calculo de indicadores de gestdo monitorados pela Secretaria
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC) (PNP, 2022).

O presente estudo tem por escopo apresentar os parametros
técnico-normativos que devem ser averiguados pelos Institutos Federais no
sentido de melhorar o acesso da populagao a educacgao de qualidade. Com
base no entendimento de que a gestdo de indicadores educacionais se
torna fundamental para a implementacdo de politicas educacionais que
robustecam a avaliagdo da qualidade do ensino, em todas as suas
modalidades. Analisando-se o contexto social local, € importante se
implementar politicas sociais inclusivas que agreguem retorno a
comunidade neste procedimento de construcdo de uma sociedade mais
igualitaria.

2. INDICADORES EDUCACIONAIS: CONCEITOS, NORMATIVAS E
BASE DE CALCULOS

2.1 - CoNcEIToS

Sao varias as acepcgdes sobre indicadores e, na literatura, os seus
conceitos e definigbes possuem certas similaridades. Geralmente, o
conceito de indicador € associado aos termos “‘medida”, “parametros”,
“‘monitoramento”, dentre outros relacionados a resultados quantitativos e
qualitativos de uma realidade mensuravel. Segundo Parana (2015, p. 2) “os
indicadores sao compostos por parametros quantitativos e qualitativos que
auxiliam no acompanhamento de determinada atividade, apontando se os
objetivos estdo sendo atingidos ou se ha necessidade de intervengao”.

Existe certa confluéncia na definicdo de indicador “como parametros
quantificados ou qualitativos que servem para detalhar se os objetivos de
uma proposta estdo sendo bem conduzidos (avaliagédo de processo) ou

foram alcangados (avaliagéo de resultados)” (MINAYO, 2009, p. 84).

O indicador ¢ uma medida, de ordem quantitativa ou
qualitativa, dotada de significado particular e utilizada para
organizar e captar as informacbes relevantes dos
elementos que compdem o objeto da observacdo. E um
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recurso metodolégico que informa empiricamente sobre a
evolucao do aspecto observado. (FERREIRA,;
CASSIOLATO; GONZALEZ, 2009, p. 24).

Segundo Jannuzzi (2011, p. 1), o indicador pode ser conceituado
como: “um recurso metodologico, empiricamente referido, que informa algo
sobre um aspecto da realidade social ou sobre mudancas que estao se
processando na mesma”. Nesse diapasao, quando se trata de indicadores
educacionais, comumente os autores associam o0s resultados dos
indicadores como uma espécie de “temperatura” para orientar politicas
publicas em busca da qualidade e do aprimoramento dos processos
educativos.

Para Moraes e Raupp (2013) a iniciativa de tornar mais eficiente a
gestdo publica através da proposi¢cdo de indicadores de desempenho é

altamente positiva para a Rede. Para eles:

Um conjunto bem organizado de indicadores sociais
potencializam as chances de sucesso na implementagao
de politicas publicas, diminuindo o peso das decisdes
discricionarias em detrimento de diagndsticos sociais mais
bem respaldados tecnicamente e comprometidos com a
“‘racionalizacdo, a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e
a efetividade dos recursos investidos”. A producao desses
numeros pode ainda auxiliar fundamentalmente na
compreensdo de fendbmenos educacionais ainda carentes
de elucidacgao, tais como os baixos indices de permanéncia
escolar experimentados na REDE (MORAES; RAUPP,
2013, p.1)

Embora haja uma série de indicadores que permitam auferir alguns
cenarios das instituicbes que fazem parte da Rede Federal, ainda ha
caréncia de indicadores que permitam conhecer melhor a realidade do
instituto e pensar politicas focalizadas que tenham como publico alvo
estudantes pertencentes aos grupos minoritarios. Embora, também,
estatisticamente a PNP permita revelar o cenario, em numeros, das

caracteristicas dos estudantes da Rede Federal por renda per capita, por
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cor/ragca e sexo, a plataforma ainda ndo dispde de um mecanismo de

producao de indicadores mais focados para estes aspectos.

Dada a diversidade do publico atendido pelo IFBA, a exemplo dos
estudantes negros, indigenas e quilombolas, pessoas com deficiéncias e
em vulnerabilidade social, pessoas trans e LGBTQIA+, se faz necessario,
no ambito da coleta de dados que se possa conhecer o perfil identitario
desses grupos que se apresentam como os mais vulnerabilizados, para
que futuramente hajam indicadores que contemplem perfis especificos, a

fim de subsidiar politicas de permanéncia para estes grupos no Instituto.

Ainda que internamente o IFBA conte com um banco de dados
sistematizado que permita conhecer, minimamente, as estatisticas e o perfil
de seus estudantes por renda per capita, cor/raga, sexo, pessoas com
deficiéncias, ainda ndo é possivel calcular indicadores do tipo: taxa de
evasao de alunos por cor/raga; taxa de evasao de alunos com deficiéncia,
taxa de retencdo de aluno por renda per capita, dentre outros, pois os
indicadores tal como estdo postos apenas permitem conhecer a realidade

de forma mais generalista.

Faz-se necessario que, no momento da construcao dos indicadores,
leve-se em consideragao tais questdes: “Os indicadores medem aquilo
para os quais foram projetados? Eles contam com a correta modelagem
matematica? Estdo representados pelas corretas notagdes matematicas?
Respeitam os principais atributos de qualidade de um sistema de
medi¢cao?” (MORAES, 2020, p.432). Moraes (2020) assinala que a
construcéo de indicadores requer uma analise técnica da validade l6gica de
cada um dos indicadores, exigindo, portanto, um trabalho de muita

reflexao.

2.2. Normativas sobre indicadores para a Rede Federal e para o IFBA:
analise juridica acerca da Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnolégica - SETEC/MEC e normas correlatas.
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A producdo de indicadores educacionais, por parte do IFBA, que
oportunizem a formulagao de inovadoras politicas de Educacéao Profissional
e Tecnologica deve estar baseada na conjuntura atual relativa as
obrigagdes legais, por se tratar de ente integrante da administracao
publica, necessita estar sob a rigorosa égide da legislagdo e das normas
correlatas a SETEC/MEC, aplicando-se, em especial, os acérddos do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), sem prejuizo da subsungéo destas

politicas educacionais a outros diplomas legais.

O Acérdao N.° TC — 004.550/2004-0, intitulado “Relatorio de Auditoria
Operacional e de Legalidade”, contido na Ata de Sessao Ordinaria N° 14,
datada de 27 de abril de 2005 (BRASIL, 2004) traz as seguintes diretrizes:

O acordao afere a auséncia de informagdes gerenciais
relevantes que deveriam ser mantidas pelas Ifets e pela
Setec/MEC. Identificacdo de elementos que sugerem
atendimento insatisfatério de parcelas menos favorecidas
da populagdo. Verificacdo da existéncia de possiveis
irregularidades em convénios financiados com recursos do
Proep. Outras falhas. Prolacdo do Acordao n° 480/2005 -
TCU - Plenario. Avaliagdo do cumprimento das
determinagbes  contidas nessa  decisdo. Novas
determinagdes as Ifets (Instituicdes Federais de Educagao
Tecnolégica) e a Secretaria Federal de Controle Interno.
Recomendagdes a Secretaria de Educagao Tecnoldgica do
Ministério da Educacdo. Prosseguimento da verificagdo do
cumprimento das determinagcdes contidas no referido
Acdrdao (BRASIL, 2004, p. 123).

O TCU ponderou pela aplicacdo do acérddao N.° TC 004.550/2004-0
(BRASIL, 2004) que avalia o acesso e a permanéncia de discentes
integrantes de grupos em situacdo de vulnerabilidade social, e que diante
deste cenario, as instituicbes analisadas declararam aplicar mecanismos
de beneficiamento. Contudo, concluiu o TCU, que os recursos do
orcamento da Unido direcionados para estes escopos sdo escassos, fato
este que diminui a efetividade pratica destes objetivos (BRASIL, 2004, p.
165).

14



O Acodrdao 480/2005 (BRASIL, 2005a) garantiu politicas publicas aptas a

fomentar o financiamento estavel e permanente da educagao profissional:

A Secretaria informou sobre o desenvolvimento de estudos
sobre politicas que garantam financiamento permanente e
estavel para manutencdo e expansao dessa modalidade
de ensino, com a previsao, inclusive, de criacdo do Fundo
para o Desenvolvimento da Educacdo Profissional
(BRASIL, 2005a).

Ha o acdérddo do TCU N.° 360/2006 (BRASIL, 2006) que tem como
pontos relevantes: estipulacdo de prazo, em cada exercicio, no qual até o
dia 31 de janeiro, as instituicbes devem proceder a alimentagdo de banco
de dados e de softwares acerca das informagdes necessarias ao calculo
dos indicadores’. Sendo que os indicadores devem refletir o desempenho
das Ifets em relacédo a quatro aspectos da acéo educativa: “capacidade de
oferta de vagas (a e b); eficiéncia e eficacia (c, d e h), adequagao da forca
de trabalho docente (f e g) e adequacdo do orgamento atribuido a
instituicao (i, j e k)” (BRASIL, 2006).

Os dados constantes das plataformas devem obrigatoriamente espelhar

a transparéncia quanto a gestao financeira:

Relatério de Gestdo deve detalhar os valores individuais
dos componentes, deve conter dados sobre: inscrigoes;
vagas ofertadas; ingressos; alunos matriculados;
concluintes; trancamentos e reprovagdes; docentes em
tempo integral; total de gastos correntes; gastos totais;
total de gastos com pessoal; total de gastos com outros
custeios; total de gastos com investimentos; e inversdes
financeiras (BRASIL, 2006).
O Acordao do TCU N.° 360/2006 também designa que:

9.1.2. Encaminhem a Setec/MEC, até o dia 31 de janeiro
de cada exercicio, para a alimentagao de banco de dados,

' O item 9.1.1.11 dispds sobre o nimero de alunos matriculados classificados de acordo
com a renda per capita familiar’ (Acérdao 600/2006-TCU-Plenario - Ata 16. Embargos de
Declaragao acolhidos. Inclusdo de subitem)(BRASIL, 2005).

Item 9.1.2. “encaminhem a Setec/MEC, até o dia 31 de janeiro de cada exercicio, para a
alimentacdo de banco de dados, as informagdes necessarias ao calculo dos indicadores
elencados no subitem 9.1.1 deste Acodrdéo, referentes ao exercicio encerrado, sem
prejuizo de serem acrescidos outros indicadores ou informagbes que, de acordo com
critérios e necessidades de cada instituicdo e/ou daquela Secretaria, sejam considerados
importantes para retratar as atividades da entidade (BRASIL, 2005).
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as informagdes necessarias ao calculo dos indicadores
elencados no subitem 9.1.1 deste Acordao, referentes ao
exercicio encerrado, sem prejuizo de serem acrescidos
outros indicadores ou informacdes que, de acordo com
critérios e necessidades de cada instituicdo e/ou daquela
Secretaria, sejam considerados importantes para retratar
as atividades da entidade;

9.2. Recomendar as Instituicbes Federais de Educagao
Tecnolégica (Ifets) vinculadas a Secretaria de Educacao
Tecnolégica do Ministério da Educacao (Setec/MEC) que
apresentem, nos respectivos relatérios de gestdo das
contas anuais, analises sobre os dados (indicadores e
componentes) mencionados no subitem acima, levando em
conta as séries histdricas a partir do exercicio de 2005 e
analisando os aspectos relevantes da evolucdo constatada
(BRASIL, 2006).

Destarte, as IFETS (Instituicbes Federais de Educagao Tecnoldgica)
devem alimentar o SIG (Sistema de Informagdes Gerais), de forma a
possibilitar o calculo dos indicadores por parte da Setec/MEC. Inclusive, o
TCU autorizou, em seu item 9.1.1. do acérdao 2.267/2005-TCU (BRASIL,
2005b), a Setec/MEC, sob critérios de relevancia académica e gerencial, a
aplicar 11 (onze) indicadores listados nos itens 8 e 30 (a partir do exercicio
de 2005)%

Quanto aos indicadores publicados pelo acordao 2.267/2005-TCU,

tem-se que:
Tabela 1: Indicador do acérdao 2.267/2005-TCU.
INDICADORES
Relagao candidato/vaga Relagao ingressos/aluno Relagao concluintes/aluno

indice de eficiéncia indice de retengao do fluxo Relacado de alunos/docente em
académica de concluintes escolar tempo integral
Gastos correntes por aluno Percentual de gastos com Percentual de gastos com outros

pessoal custeios
Percentual de gastos com Numero de alunos -
investimentos matriculados classificados de
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acordo com a renda per capita

familiar

Fonte: TCU/2005 (BRASIL, 2005b).

No que concerne aos indicadores concernentes ao IndicalFBA, tem-se

que:
Tabela 2: Indicadores do IndicalFBA.
INDICADORES
Relagao Candidato/Vaga | indice de Titulagdo do Corpo | Taxa de Sucesso na Graduagao
(RCV); Docente — PNP; TSG;

O numero de horas do docente
e sua dedicagéo;

Indicadores de retengdo do
fluxo escolar;

Empenho do orgamento mensal
e anual por programa e
permanéncia estudantil;

Presenga de equipamentos
académicos no campus e
qualidade de vida estudantil;

indice de Retencdo do Fluxo
Escolar (RFE);

Indicadores de governancga
referidos ao conselho de
campus (atuacdo de comissdes
de prevencado ao assédio e de
outras comissdes que fortalegam
a governanga);

Tempo Médio Esperado de
Permanéncia no Sistema -
Indicadores do INEP 2004;

Numero Médio Esperado de
Séries Concluidas

Taxa Esperada de Conclusao -
Indicadores do INEP 2004;

Taxa Esperada de Concluséao -
Indicadores do INEP 2004;

Tempo Médio Esperado de
Permanéncia no Sistema -
Indicadores do INEP 2004;

Numero Médio Esperado de
Séries Concluidas - Indicadores
do INEP 2004;

Grau de Participagao Estudantil
- Indicadores TCU 408 de
2002 (BRASIL, 2008);

Grau de Envolvimento com a
Po6s-Graduagao — GEPG

Média dos Conceitos CAPES
dos Programas de
Poés-Graduagdo - Indicadores
TCU 408 de 2002 (BRASIL,
2008)

Grau de Participagao Estudantil
- Indicadores TCU 408 de
2002 (BRASIL, 2008);

Grau de Envolvimento com a
Po6s-Graduagéao — GEPG;

Média de gasto por aluno

(mensal e anual);

Custo da assisténcia estudantil
e permanéncia do estudante
bolsista e ndo bolsista;

indice de Qualificagdo do
Corpo Docente IQCD-
Indicadores TCU 408 de
2002 (BRASIL, 2002);

Titulagdo do
(TCD);

corpo docente
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Socioecondmicos: Numero de
Alunos Matriculados por Renda
per Capita Familiar;

Indicadores de  Gestéo
(orgcamentarios e
administrativos);

Gasto corrente por Aluno (GCA);

Gastos com Pessoal (GCP) -
Manual para calculo dos
indicadores de gestdo das
Instituicobes da Rede Federal
de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica

Relagdo Ingressos/matricula
atendida (RIM);

Relacdo Concluintes/Matricula
atendida (RCM);

Relagao de Alunos/Docente em
Tempo Integral (RAD);

Gastos com Outros Custeios
(GOC), Gastos com
Investimentos (CGl);

indice de Eficiéncia Académica -
Concluintes (EAC);

Relagédo alunos x docentes em

Gastos com Investimentos

Média de gasto por aluno

tempo integral - Indicadores | (CGIl) - Indicadores TCU | (mensal e anual) - Indicadores
TCU 408 de 2002 (BRASIL, | N°2.267 de 2005; pretendidos pelo Projeto
2008); IndicalFBA;

Custo da assisténcia estudantil | Relagdo de Matriculas por | Relagéo de Matriculas
e permanéncia do estudante | Professor — PNP; Presenciais por Professor -
bolsista e ndo bolsista - PNP;

Indicadores pretendidos pelo
Projeto IndicalFBA.

Gasto corrente por Aluno
(GCA) - Indicadores TCU
N°2.267 de 2005;

Gastos com Pessoal (GCP)
- Indicadores TCU N°2.267
de 2005;

Gastos com Outros Custeios
(GOC) - Indicadores TCU
N°2.267 de 2005;

Fonte: IndicalFBA.

Percebe-se, pelo panorama juridico atual, que o TCU normatizou a

aplicacdo e a operacionalidade dos indicadores educacionais, trazendo

uma série de detalhes técnicos que devem ser considerados pelo IFBA,

haja vista se tratarem de informagdes relevantes sobre as orientagdes para

o calculo dos indicadores de gestao, conforme o regularizado pela Deciséo

do TCU N° 408/2002-PLENARIO (BRASIL, 2002).

Desta forma,

torna-se

importante a aplicagdo destas orientagdes

concomitantemente com a Lei Federal N. °© 4.320, de 17 de margo de 1964

(BRASIL, 1964), que instituiu limites de gastos, além de elaborar e
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controlar orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. A Decisdo do TCU 408/2002 (BRASIL, 2002)
determinou que, a partir do exercicio de 2002, as IFES devem informar a
gestdo dos indicadores operacionais apta a avaliar o desempenho
operacional da instituicdo (ou seja, sdo os indicadores que, na pratica,

resumem a gestédo da IFES).
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2.3. Base de calculo dos Indicadores de Desempenho das IFES
(Sintese).
Esta férmula a seguir, sobre a sintese da base de calculo, esta

exatamente igual ao documento original exarado pelo acérddo do TCU N°
408/2002 (BRASIL, 2002), versao revisada em margo/2004:

Figura 1 - Formula para calculo de indicadores.
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Fonte da sintese: (BRASIL, 2002).

Deve-se considerar que sao indicadores primarios aqueles enumerados
pela Decisdo do TCU N° 408/2002 (BRASIL, 2002):
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Tabela 3: Indicadores do TCU N° 408/2002

INDICADORES

Custo Corrente Com HU
(Hospital Universitario);

Custo Corrente Sem HU
(Hospital Universitario);

Numero de Professores

Equivalentes;

Numero de Funcionarios

Numero de Funcionarios

Total de Alunos Regularmente

Equivalentes com HU [ Equivalentes sem HU (Hospital | Matriculados na  Graduagao
(Hospital Universitario); Universitario); (AG);

Total de Alunos na| Alunos de Residéncia Médica | Numero de Alunos Equivalentes
Pds-graduagao Strictu | (AR); da Graduagéao (AGE);

Sensu, incluindo-se alunos
de mestrado e doutorado
(APG);

Numero de Alunos
Equivalentes da Graduagao
em Tempo Integral (AGTI);

Numero de Alunos Equivalentes
da Pés-graduacdo em Tempo
Integral (APGTI);

Numero de Alunos de
Residéncia Médica em Tempo
Integral (ARTI);

Custo Corrente com HU/
Aluno Equivalente;

Custo Corrente Sem HU/ Aluno
equivalente;

Aluno tempo integral/professor
equivalente;

Aluno tempo | Aluno tempo | Funcionario equivalente com
integral/Funcionario integral/Funcionario equivalente | HU/Professor equivalente;
equivalente com HU; sem HU;

Funcionario equivalente | Grau de participacado estudantil | Grau de envolvimento discente
sem HU/Professor | (GPE); com pos-graduacgao (GEPG);
equivalente

Conceito CAPES/MEC para
a Pés-graduagao; indice de
qualidade do corpo docente
(IQCD);

Taxa de Sucesso na Graduagéo
(TSG).

Fonte: TCU N° 408/2002 (BRASIL, 2002).

O que significa dizer que, quando da constru¢do de indicadores

educacionais e quando da construgao de novas politicas educacionais, os

departamentos

aspectos, os

limites de gastos,

responsaveis devem se atentar para, dentre outros

cuja verificagdo sera analisada

rigorosamente pelo Tribunal de Contas da Unido. Corroborando este
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aspecto, a Decisdo do TCU 408/2002 (BRASIL, 2002) é indiscutivelmente
aplicavel a IFES, criando uma percepcao de que deverao os indicadores
educacionais ser simplificados para permitir conclusdes sobre o
desempenho das instituicbes. Isto porque a base de estudos de
indicadores traz também a analise das Contas dos Institutos Federais e da
administragdo publica como um todo, agambarcando as auditorias de

natureza operacional, direcionadas a identificagdo de otimizagédo da gestao.

Estes indicadores de desempenho devem estar disponiveis nas
respectivas plataformas, de modo que seja efetivada, na pratica, a sua
usabilidade. Mesmo porque, em se tratando da administracdo publica &
obrigatéria a presenga do principio da eficiéncia nas atividades

desenvolvidas e nos servigos ofertados.

3. INDICADORES PRODUZIDOS ATUALMENTE PELO IFBA

No que concerne aos indicadores atinentes ao Relatorio Institucional do
IFBA acerca do exercicio de 2019, publicado em 2020 (mandato de
2019-2021), tem-se o seguinte rol de indicadores, que foram construidos
com base nos dados informados pela Plataforma Nilo Pecganha
disponibilizada em 24/02/2019, ano base 2018:

Tabela 4: Indicadores publicados no Relatério Institucional (2020).

INDICADORES

Execucéo Orcamentaria | Servidores capacitados (SC) Capacitagdo da Equipe do

para Curso de Capacitacao
(EOC)

Departamento de Inovagao

(DINOV)

Execugao Orcamentaria
reforma e manutencdo da
estrutura fisica do Instituto

Cumprimento do Orgamento
Previsto (COP)

Gasto Corrente por Aluno (GCA)

Gasto com Pessoal (GP)

Gasto com Pessoal Inativo
(GPI)

Gasto com Pessoal Ativo (GPA)

Gasto com Investimento

Gastos com Recursos de

Gastos com Outros Custeios
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(GCl) e Inversdes
Financeiras

Outras Fontes (GROF)

(GOC)

Gastos com Passagem e
Diarias (GPD) de servidores

Gasto com Energia Elétrica
por m? construido

Gasto com Mao de obra por m?
construido (IFBA, 2020).

Resultados do IFBA quanto
aos indicadores oficiais da
Rede Federal de Educacgao

Indicadores de desempenho
quantificados e alinhados aos
objetivos

Evolugdo do Numero de Vagas
Ofertadas (NVO)

Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica

Relagao Inscritos/Vaga | Relagdo alunos/docente em | Relagdo ingressantes/matricula
(RIV) tempo integral (RAD) atendida (RIMA)

indice de Concluintes por
Aluno (RCA)

indice de Retencdo do Fluxo
Escolar (RFE)

Taxa de Evaséao (TE)

Evolugdo do Numero de
Bolsas Permanéncia (NBP)

Evolugdo do Numero de

Consolidar as Politicas Inclusivas
e Afirmativas

Evolugdo do acervo das
bibliotecas (EAB)

Bolsas de Estudo e de
Incentivo a Aprendizagem
(PINA)

Evolugdo de Bolsas de

Pesquisa (EBP)

Vagas nos cursos de
pos-graduacao stricto sensu

Titulagdo do Corpo Docente

Evolugao de Alunos
Participantes das Agbes de
Extenséo (EAAE)

Docentes
Acdes de

Evolugao de
Participantes das
Extenséo (EDAE)

Apenas por uma questdo de comparacéo,

Fonte: IFBA (2020).

lista-se o rol de

indicadores que foram utilizados no relatério anterior, do ano de 2018,

publicado pelo IFBA em 2019, sendo que os indicadores a seguir foram

construidos com base nos dados

informados pela Plataforma Nilo

Pecanha, disponibilizada em 24/02/2019, ano base 2018.

Tabela 5: Indicadores publicados no Relatério Institucional (2019).

INDICADORES
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Numero de Vagas Ofertadas
(NVO);

Relacdo de Alunos por
Docentes em Tempo Integral
(RAD);

Relacdo de Ingressos  por
Matricula Atendida (RIMA);

Relacdo de Ingressos por
Matricula Atendida (RIMA);

indice de Retencdo do Fluxo
Escolar (RFE);

Taxa de Evaséo (TE);

Evolugdo de Bolsas de
Pesquisa (EBP)

Evolugao de Alunos
Participantes das Agbes de
Extenséo (EAAE);

Evolucéo de Docentes
Participantes das Agbes de
Extenséo (EDAE);

Relacdo de Candidatos por
Vaga (RCV);

Cor/Racga e Sexo/ldade;

Execugdo Orgamentaria para
Curso de Capacitagéao (EOC);

Servidores capacitados
(SC);

Titulagdo do Corpo Docente
(TCD);

Cumprimento do  Orgamento
Previsto (COP);

Gasto Corrente por Aluno
(GCA);

Gasto com Pessoal (GP);

Gasto com Pessoal Inativo (GPI);

Gasto com Pessoal Ativo
(GPA);

Gasto com Investimento (GClI);

Gastos com Recursos de Outras
Fontes (GROF);

Gastos com Outro Custeios
(GOC) - Excluidos
Beneficios e PASEP;

Gastos com Passagem e
Diarias (GPD);

Indicador: Gasto com mao de
obra por m2 construido
(GMO); -

Gasto com energia elétrica por
m2 construido (GEE) (IFBA,
2019)

Fonte: IFBA (2019).

Ja os indicadores utilizados na Plataforma Nilo Pecanha (Base

normativa das metas estabelecidas), relativos ao Guia de referéncia

metodoldgica — PNP

2020 sao:

Tabela 6: Indicadores da PNP.

INDICADORES

INDICADORES

INDICADORES

Matricula Equivalente

instrumento normativo

Concluséo por Ciclo

estratégias 11.11 e

Eficiéncia Académica

Gasto Corrente por

Niao ha meta prevista em | As metas estabelecidas pelas | Matricula

12.3, | Ndo ha meta prevista em
previstas na Lei 13.005/2.014,

serao melhores
acompanhadas pelo Indice de

instrumento normativo

cursos técnicos
Meta estabelecida pelo art.
11.892/2008

Matriculas Equivalentes em | Evaséao por Ciclo
Nao ha meta prevista em | Naio ha meta prevista em

8° da Lei | instrumento normativo

indice de Verticalizacao

instrumento normativo
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Matriculas Equivalentes em
cursos de formagdo de

professores
Meta estabelecida pelo art. 8° da Lei
11.892/2008

Retengéo por Ciclo
Nao ha meta prevista em
instrumento normativo

Taxa de Ocupacao
Nao ha meta prevista em
instrumento normativo

Matriculas Equivalentes em
Educacgéo de Jovens e Adultos
(EJA)

Meta definida a partir do
estabelecido pelo Art. 2° do Decreto
5.840/2.006

indice de  Eficiéncia

Académica
Meta estabelecida
considerando as estratégias
11.11 e 12.3, previstas na Lei
13.005/2.014

indice Geral de Cursos
(IGC) - indicador INEP

Nao ha meta prevista em
instrumento normativo

Oferta de vagas noturnas para
graduacgao

Meta definida a partir do
estabelecido pela estratégia 12.3 da
Lei 13.005/2.014

indice de Titulagdo do
Corpo Docente

Meta definida a partir do
estabelecido pela Meta 13 da
Lei 13.005/2.014

Conceito  Preliminar  de
Curso (CPC) -indicador
INEP

Nao ha meta prevista em
instrumento normativo

Relacao de Inscritos por Vagas
Nao ha meta prevista em
instrumento normativo

Relagdo de Matriculas

por Professor

Meta estabelecida
considerando as estratégias
11.11 e 12.3, previstas na Lei
13.005/2.014;

Taxa de Evasao Anual
Nao ha meta prevista em
instrumento normativo

Relacdo de Matriculas

Presenciais por Professor
Meta estabelecida
considerando as estratégias
11.11 e 12.3, previstas na Lei
13.005/2.014

Fonte: Guia de Referéncia Metodoldgica da PNP (2020).

Insta ponderar que o art. 6% da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de

2008, a qual instituiu a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia,

determina, no art.° 6.°, inciso Illl, como um dos escopos dos Institutos

Federais “promover a integragao e a verticalizacdo da educacgéao basica a

educacao profissional e educagao superior, otimizando a infra-estrutura

fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao” (BRASIL, 2008).

Concomitantemente, a PNP de 2020 aduz que:

Por fim, considerando a dinamica que envolve a producao
de estatisticas educacionais, o GEsp desenvolveu estudos
que resultaram na criagao de dois novos indicadores:

O indice de Verticalizacdo (IV), que busca identificar a
efetividade de cada unidade académica em oferecer
cursos de niveis distintos em um mesmo eixo/subeixo
tecnoldgico, indo ao encontro do que estabelece o Inciso

11, do art. 6°, da Lei 11.892/2008.
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E continua:

A Taxa de Ocupacdo (TO), que busca identificar a
ocupagao percentual da estrutura das unidades da Rede
Federal, considerando o volume de vagas de ingresso
oferecidas nos cursos de oferta regular e com recursos
ordinarios em cada ano, bem como a quantidade de
matriculas ativas no ano de referéncia para os mesmos
cursos (PNP, 2020, p. 12).

O indice de Verticalizagdo foi elaborado pelo Grupo de
Especialistas da PNP, nomeado por for¢ca pela Portaria
50/2018, com o objetivo de avaliar o esforco das unidades
académicas da Rede Federal em oferecer vagas que
permitam ao estudante construir um itinerario formativo
vertical, desde a Qualificagcdo Profissional até a
Poés-graduacéo, dentro de um mesmo Eixo Tecnologico ou
Subeixo Tecnoldgico, conforme aponta o Inciso Ill do Art.
6° da Lei 11.892/2008 (PNP, 2020, p. 34).

Percebe-se a relevancia da aplicacdo dos indicadores educacionais

epigrafados para a construcdo de uma educagao profissional de qualidade,
apta a melhorar a qualidade de vida da populagdo, haja vista trazer um

retorno a sociedade, nada mais é do que a efetivagao da justica social.

Além dos indicadores acima elencados, o IFBA tem os seguintes

indicadores em seu sistema académico:

Quadro 1- Indicadores do SUAP.

INDICADORES

1- Taxa de Retencéao

2- Taxa de Conclusdo

3- Taxa de Evasao

4- Taxa de Reprovagdes

5- Taxa de Matricula Ativa Regular

6- Taxa de Matricula Ativa Retida

7- indice de Efetividade Académica

8- Taxa de Saida com Exito

9 - indice de Permanéncia e Exito

Fonte: SUAP/IFBA (2022).
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4. BASES DE DADOS E REQUISITOS PARA FORMULAGAO DE
INDICADORES NO IFBA

Considerando-se que a producao de indicadores é realizada a partir
de fontes de dados padronizados, no IFBA temos: 1.Sistema de Unificagédo
da Administracdo Publica - SUAP; 2.Sistema Nacional de Informacgdes da
Educacao Profissional e Tecnoldgica - SISTEC; 3.Plataforma Nilo Peganha
- PNP; 4. Instrumentos de levantamentos de dados (formularios, planilhas,

dentre outros documentos técnicos).

A producdo dos indicadores requer a existéncia de base e de fonte
de dados com informagdes confiaveis, atualizacbes de dados de forma
tempestiva e as variaveis necessarias para os calculos dos indicadores,
bem como a correta modelagem matematica das bases de calculos dos
indicadores. No caso do SUAP, para fins da producdo dos novos
indicadores, recomenda-se a insercdo de novos campos de
preenchimentos de dados como: numero de inscritos (total), nUmero de
inscritos por cotas, numero de vagas ocupadas por cotistas, dentre outros,
e a verificagdo da operacionalizacdo correta do sistema para o calculo
correto dos indicadores. Recomenda-se, ainda, que o IFBA estabeleca
metas para cada indicador e analise-os e, a partir das analises de cada
indicador, a instituicdo devera explicitar as acdes a serem adotadas para

uma melhoria continua dos indicadores institucionais.

4.1. Metodologia

O banco de novos indicadores para o IFBA esta fundamentado nas
regras de calculos estabelecidas pelo Acérdao 2.267/2005-TCU e pela
Plataforma Nilo Pecanha com adaptacbes que consideram as
especificidades de variaveis como alunos cotistas, raga/cor, renda per
capita familiar, etnia, estudantes com deficiéncia e género. Além dos

indicadores novos elaborados pela equipe do IndicalFBA, foram incluidos

27



outros indicadores ja existentes, que estdo previstos em normativas, mas

que, até entdo, o IFBA n&o adotou.

Vale informar que os indicadores de Evasdo, de Retencdo e de
Conclusdo podem ser calculados tendo como referéncia um determinado
periodo (como ano letivo ou meses de referéncia) ou por ciclo de
matriculas que, segundo a PNP, trata-se dos indicadores que consideram a
situacdo de matricula dos alunos com fim de ciclo previsto para o ano
anterior ao de referéncia. Nesse diapasao, os indicadores por ciclo devem
considerar as variaveis por ciclo, por exemplo, quando se queira calcular a
evasao por ciclo, as variaveis ‘evadidos’ e 'matriculas' devem ter por base a
situacdo de matricula dos alunos, com fim de ciclo previsto para o ano

anterior ao de referéncia.

O banco de indicadores elaborado pela equipe do IndicalFBA
contempla uma relacdo de 55 indicadores, classificados nos eixos:
Indicadores de Acesso (Relagao de inscritos, ingressantes e matriculados);
Indicadores de Permanéncia e Exito (Evasdo, retencdo e Eficiéncia
académica); Indicadores de Gestéo e Indicadores de Egressos (Anexo X),
parte de suas metas associadas esta prevista no Plano de Metas do IFBA e

por outras normativas.

Tabela 7 - Lista de indicadores (Banco de indicadores).

INDICADORES
INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE INDICADORES DE
ACESSO PERMANENCIA E DESEMPENHO EGRESSOS
EXITO
1. Relacao de Inscritos | 19. Retencao do Fluxo | 40. Indicador de | 49. Percentual de

por cotas/Vagas - | Escolar por Renda | Preven¢do e Combate ao | Egressos no Mundo do
RIVCotas Per Capita Assédio trabalho

2. Relacdo de Inscritos | 20.Retencdo do Fluxo | 41. Indice de | 50. Percentual de
EJA/Vagas - RIVEJA Escolar por género Interiorizacdo da oferta | Egressos Cotistas no

de EPT Mundo do Trabalho

3. Relagao Ingressantes | 21. Retencdo do | 42. Indice de | 51. Indicador de
Cotistas por Matricula | Fluxo Escolar por Vulnerabilidade Social Egressos com
(RIMCOTAS) deficiéncia Deficiéncia no Mundo
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INDICADORES

INDICADORES DE

INDICADORES DE

INDICADORES DE

INDICADORES DE

ACESSO PERMANENCIA E DESEMPENHO EGRESSOS
EXITO
do trabalho

4. Relacdo Ingressantes | 22. Retencdo do Fluxo | 43. ndice de | 52. Percentual de
da EJA por Matricula | Escolar por Cor/Raga | Verticalizacio Egressos da EJA no
(RIMEJA) Mundo do Trabalho
5. Distribuicio  de | 23. Reten¢io do | 44. Indice de estudantes | 53. Percentual de
matricula por Renda Fluxo Escolar por estagiarios no mundo Egressos por género

Etnia do trabalho no Mundo do trabalho

6. Percentual de | 24. Taxa de Evasdo | 45. Matriculas | 54. Percentual de

estudantes no | por Renda Per Capita | Equivalentes em | Egressos por cor/raca

Atendimento Educacdao de Jovens e | no Mundo do trabalho

Educacional Adultos (EJA) - MeqEJA

Especializado [%]

7. Taxa de Ocupacio 25. Taxa de Evasdo | 46. Indicador de acesso | 55. Percentual de
por Cor/Raca as TIC Egressos por Etnia no

Mundo do trabalho
8. Taxa de Ocupacdo por | 26. Taxa de Evasao | 47. indice de | 56. Satisfacdo dos
Cotistas por deficiéncia Acessibilidade da | Egressos

pessoa com deficiéncia

9. Percentual de
matricula por Cor e
Raca de acordo a Renda
per Capita

27. Taxa de Evasdo
por Etnia

48. Relacdo
turma/sala de aula
existente por turno

10. Percentual de
matricula por Género de
acordo a Renda Per
Capita

28. Taxa de evasdo
por género

11.  Percentual de| 29. Relagdo  de
matriculas por | Concluintes  Renda
deficiéncia de acordo a | Per Capita  por
Renda Per Capita Matricula

12.  Percentual de | 30. Relagdo  de
estudantes matriculados | Concluintes por
por género Cor/Raga

13. Percentual matricula | 31. Relacado de
por Cor/ Raca de acordo | Concluintes por
o género Género
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INDICADORES

INDICADORES DE
ACESSO

INDICADORES DE

INDICADORES DE
DESEMPENHO

INDICADORES DE
EGRESSOS

14, Percentual de
matriculas por
deficiéncia de acordo ao
género

PERMANENCIA E
EXITO
32. Relacdo de
Concluintes com
Deficiéncia por

Matricula - RCM_D

15.  Percentual de
matriculas por
deficiéncia de acordo a
forma de ingresso

33. Relagdo  de
Concluintes por Etnia

16.  Percentual de
matriculas por Etnia
(Indigenas e
Quilombolas)

34. Relagio de
Concluintes por
Medida Judicial por
Matricula

17. Percentual de
matriculas por Etnia de
acordo ao género

35. indice de
Eficiéncia Académica
por Renda Per Capita

18. Percentual de
matriculas por Etnia de
acordo a Renda Per
Capita

36. indice de
Eficiéncia Académica
por Cor/Raca

37. fndice de
Eficiéncia Académica
por Género

38. fndice de
Eficiéncia Académica
por Deficiéncia

39. fndice de
Eficiéncia Académica
por Etnia

Fonte: Equipe Técnica.
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Tabela 8: Modelo de ficha técnica dos indicadores (Banco de indicadores).

INDICADOR

(Nome do indicador)

Tipo de Indicador

(Classifica¢ao do indicador)

Defini¢do do indicador

Definir o que é o indicador, qual o seu objetivo etc.

Modelo Matematico

Diz respeito a regra de calculo do indicador

VARIAVEL X VARIAVEL Y
Definigdo: definir o conceito da variavel | Definigdo: definir o conceito da variavel envolvida na
envolvida na regra de calculo regra de célculo
Metas

Informar as metas associadas para cada indicador

Referéncia do Indicador: Informar se o indicador esta previsto em alguma normativa, se foi
adaptado etc.

Sistema de coleta de dados: Indicar qual base ou fonte de dados para a produgio do indicador

Ac0es para implementagao: Informar quais acoes serdo realizadas para implementar o indicador

Setor Responséavel: Indicar o setor que sera responsavel por produzir e monitorar o indicador

Fonte: Equipe Técnica.

O conjunto de indicadores elaborados para o IFBA objetiva oferecer
a gestdo a possibilidade de formulacdo de novas politicas de Educagao
Profissional e Tecnoldgica, ndo somente aquelas consagradas na Lei de
criacado dos Institutos Federais (Lei N.° 11.892/2008), mas outras previstas

em seu Plano de Metas como as politicas de Ac¢des Afirmativas. Assim, os
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indicadores propostos correspondem a assuntos diretamente relacionados

a missao da instituicdo como:

o & 0N~

Fortalecer as Politicas de Acesso, Permanéncia e Exito;

Ampliar e fortalecer as Politicas de Assisténcia Estudantil;
Consolidar as politicas inclusivas e de a¢des afirmativas;

Promover o acompanhamento de egressos;

Implantar agbes efetivas para verificagdo do egresso em relagdo a
sua atuacado no ambiente profissional e socioecondmico;

Avaliar o desempenho do Curso com relacdo a insercdo dos
estudantes em estagios;

Entre outros.

5. TERMINOLOGIAS DO BANCO DE INDICADORES

O presente banco de indicadores apresenta um conjunto de termos

utilizados na producgao e analise dos indicadores da Rede Federal de EPCT
adotados pela Plataforma Nilo Pecanha e Acordao 2.267/2005-TCU, a

maioria com adaptagdes para os novos indicadores propostos. Assim, para

pacificar o entendimento das definicdes e das regras de calculos,

objetivando oferecer maior clareza aos gestores da instituicdo, tanto para a

coleta dos dados que geram os indicadores, quanto para sua analise,

apresentamos os seguintes termos:

Acessibilidade: Possibilidade e condicdo de alcance para
utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacdo e
comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalacbes abertos ao publico, de uso publico ou

privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
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pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei N° 13.146,
de 6 de julho de 2015).

Atendimento Educacional Especializado (AEE): O atendimento
educacional especializado - AEE tem como funcéo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,

considerando suas necessidades especificas.

Concluintes: Somatério dos alunos formados com os integralizados

em fase escolar no ano de referéncia.

Cotistas: Individuos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e

por pessoas com deficiéncia.

Deficiéncia: Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas (Lei N° 13.146, de 6 de julho
de 2015).

Educacdao de Jovens e Adultos (EJA): Modalidade de ensino
destinada aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de
estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria, consoante
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - LDB (Lei N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996) (BRASIL, 1996).

Eficiéncia Académica: Capacidade da instituicido de atingir os
resultados previstos em termos de “estudantes certificados” ou “com
potencial de certificacdo” em relacdo a quantidade total de

matriculas, considerando um determinado ciclo de matriculas (PNP).

Egressos: Diz respeito ao individuo que perdeu vinculo com a

instituicdo em virtude da conclus&o de seus estudos.
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Estagio: E ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacgao superior, de educacio profissional, de
ensino médio, da educacado especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e
adultos (Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008).

Etnia: Um conjunto de individuos que possuem em comum um
ancestral, um territério geografico, uma lingua, uma histéria, uma
religido e uma cultura (MUNANGA). Para fins de produgdo dos
indicadores considerar-se-ao os grupos étnicos os Quilombolas e os

Indigenas.

Evadidos: Correspondem aos alunos que perderam o vinculo com a

instituicdo antes da conclusdo do curso (PNP).

Género: A nogao de género como uma construgéo social e cultural.
Existem trés principais tipos de identidade de género: transgéneros,

cisgéneros e nao-binarios.

Ingressantes: Corresponde aos alunos que ingressaram em um

curso no ano de referéncia.

Inscritos: Candidatos que concorreram as vagas disponibilizadas
para a fase inicial dos cursos, em suas diversas formas de ingresso,

no ano de referéncia (PNP).

Interiorizagao: Capacidade da instituicdo em esta presente em todo
o territério nacional, oferecendo cursos técnicos, superiores de
tecnologia, licenciaturas e programas de pds-graduacgao lato e stricto

Sensu.
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Matriculas equivalentes: Quantidade de matriculas que estiveram
ativas em pelo menos um dia no ano de referéncia, ponderada pelos

fatores de equivaléncia previstos

Matriculas no ciclo: Quantidade de matriculas efetuadas no inicio

do ciclo de matricula.

Matriculas: Corresponde ao aluno que esteve com matricula ativa

em pelo menos um dia no ano de referéncia (PNP).

Mundo do trabalho: Compreende atividades em ambiente de

trabalho, seja em empregos ou em estagios.

Ocupacao: Relagao entre a quantidade de matriculas ativas no ano
de referéncia e a quantidade de vagas ofertadas em um determinado

curso de uma Unidade de Ensino (PNP).

Racga/Cor: Sao construgdes sociais, politicas e culturais produzidas
nas relagdes sociais e de poder ao longo do processo historico. Para
fins de producéao de indicadores considerar-se-a0 a raga/cor: branco,

amarelo, preto e pardo.

Renda Per Capita Familiar: Soma da renda de todos os moradores
de uma residéncia, e que é dividida pelo numero total de pessoas
que vivem sob a manutencdo desta renda total. Para fins de
producdo de indicadores considerar-se-a as seguintes faixas de

renda per capita:

FAIXA 1: 0 < RFPC = 0,5 SM FAIXA 2: 0,5 < RFPC = 1 SM FAIXA 3:
1 <RFPC = 1,5 SM FAIXA 4: 1,5 < RFPC = 2,5 SM FAIXA 5:2,5 <
RFPC = 3,5 SM FAIXA 6: RFPC > 3,5 SM.

Retencao: Corresponde aos alunos que permaneceram
matriculados por periodo superior ao tempo previsto para

integralizagcao de um curso (PNP).
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Satisfagao:

Vagas ofertadas: Corresponde as vagas disponibilizadas para a
fase inicial de um curso, por meio de processo seletivo, vestibular,
sorteio, SISU ou outras formas de ingresso, no ano de referéncia
(PNP).

Verticalizagao: Visa aferir o atendimento do Inciso Ill, do Art. 6°, da
Lei 11.892/2008, identificando a oferta de "tipos de cursos" distintos
dentro de um mesmo "Subeixo Tecnoldgico", em uma mesma
Unidade de Ensino (PNP).

Vulnerabilidade social: Estudantes com renda per capita de até 2
salarios-minimos, em situacdo de vulnerabilidade social que

comprometa a sua condicdo de permanéncia e éxito no curso.

6. INDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL, INDICE DE
VERTICALIZAGAO E TAXA DE OCUPAGAO

Tomando-se como base a necessidade de formulacdo e
implementagdo de novas politicas institucionais do IFBA, principalmente
aquelas voltadas para assisténcia estudantil, percebe-se a necessidade do

estudo do desenvolvimento do indice de Vulnerabilidade Social (IVS).

Parte da equipe do projeto se debrugou sobre o desenvolvimento
deste indicador, tendo em vista a sua utilizagdo em outras IFES. O Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC) parece ser referéncia neste sentido,
como apontado pelo proprio Guia de Referéncia Metodoldgica - PNP 2020
acerca do processo de coleta, validacdo e disseminacao das informacoes
que tém como efeito o desenvolvimento, e, consequentemente, a melhoria
das estatisticas educacionais.

Deste modo, para o desenvolvimento deste indicador, tomamos
como base a Resolugao IFSC CONSUP N° 42 de 19 de dezembro de 2017

36



(IFSC, 2017a), na qual aprova os critérios e os procedimentos para analise

que permite gerar este indice. Nela consta todos os dispositivos legais,

documentos e estudos que amparam tanto a producdo, conceituacao e

aplicacao deste indicador, os quais sio:

O Decreto no 7.234 de 19 de julho de 2010, que
dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil;

A Resolucdo CEPE/IFSC no 01 de 30 de novembro
de 2010, que regulamenta a Assisténcia Estudantil
do IFSC;

O Manual Informativo SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, MDS/SNAS/CNAS/2007, que
define Vulnerabilidade Social;

O Projeto Pedagdgico Institucional - PPI e Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI do IFSC;

A legislagao vigente, especificamente a Lei n® 12.711
de 29 de agosto de 2012, o Decreto n° 7.824, de 11
de outubro de 2012 e a Portaria Normativa MEC n°
18, de 11 de outubro de 2012 e Lei n® 13.409, de 28
de dezembro de 2016;

A Instrucdo Normativa 18/2017, de comprovagao e
apuracao de renda bruta familiar per capita no IFSC;
Os estudos realizados pelo Férum de Servigo Social
do IFSC;

O relatério de Avaliacdo do Programa de
Atendimento ao estudante em Vulnerabilidade Social
(PAEVS), 2016, que teve como objetivo subsidiar
elaboracdo ou reelaboracdo de documentos
norteadores da Assisténcia Estudantil,
especificamente do PAEVS;

Os ordenamentos juridicos que define modelos de
familia;

Os conceitos estabelecidos pelo IBGE sobre
ocupagao, trabalho e emprego;

O Manual Informativo SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, MDS/SNAS/CNAS/2007, que
define Vulnerabilidade Social;

A deliberacdo do Conselho Superior do IFSC em 17
de dezembro de 2014 (IFSC, 2017).

Existe uma série extensa de documentos que permitem legitimar a

coleta, validacdo e

disseminagcdao deste indicador, sobretudo,

regulamentacgdes proprias do IFSC que tém o intuito de criar uma estrutura

organizativa institucional que permita aferir exatidao e validade do indice ja
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que a Resolugdo supracitada traz, no seu artigo 2°, a definicdo deste

indice:

Art. 2° O indice de Vulnerabilidade Social - IVS é uma
expressao quantitativa de analise composta de variaveis
que juntas caracterizam a situacdo de vulnerabilidade
social. Paragrafo unico: Vulnerabilidade Social apreendida
como processos de exclusdo, discriminagdo ou
enfraquecimento dos grupos sociais e sua capacidade de
reacdo, como situagdo decorrente da pobreza, privacéo
elou fragilizagdo de vinculos afetivo relacionais e de
pertencimento social (IFSC, 2017b).

Sobre a quem se destina e sobre o critério de uso (artigo 3° e 4°):

Art. 3° O IVS destina-se ao estudante com renda per capita
de até 2 salarios-minimos, em situagédo de vulnerabilidade
social que comprometa a sua condicdo de permanéncia e
éxito no curso.

Art. 4° O IVS podera ser utilizado como critério de acesso
exclusivo ou associado, em programas de assisténcia
estudantil e/ou editais destinados aos estudantes do IFSC
(IFSC, 2017b).

As variaveis obrigatdrias e nao obrigatoérias para compor o indice,
além de seus critérios em termos de calculo estdo consignadas no art. 9°

deste diploma normativo:

Art. 9° Para compor o IVS serao utilizadas variaveis de
comprovagdo obrigatéria e ndo obrigatéria. E variavel
obrigatéria a renda bruta e s&o nao-obrigatérias a
composicdo familiar, educagado, ocupacao, trabalho e
emprego, moradia, saude, transporte e participagdo em
programas sociais, conforme segue:

| - Renda Bruta per capita se caracteriza pela soma da
totalidade dos rendimentos obtidos pela unidade familiar,
incluido o estudante, dividida pelo numero de membros da
unidade familiar. Considera faixas de renda entre 0 e 2
salarios-minimos per capita.

Paragrafo unico: Estarao disponiveis para o estudante, 02
maneiras de comprovacao de renda. O estudante devera
fazer sua opg¢ao no Formulario de solicitagdo de IVS,
conforme segue:

A) Aproveitar calculo de renda realizado pela comissao de
cotas: Podera optar por esse meio de comprovagao da
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renda o estudante que foi aprovado em seu curso por meio
das Cotas — Renda inferior a 1,5 SM e teve sua analise de
renda deferida pela comissdo de cotas no prazo maximo
de até 6 meses antes do pedido de IVS.

B) Entregar todos os documentos para calculo de renda.
Nesse caso, o0 estudante devera entregar todos os
comprovantes de renda referentes aos trés meses
anteriores ao més de solicitagcdo do IVS. Para a analise,
sera utilizada como base, o calculo da renda bruta
efetuado de acordo com a Instrucdo Normativa de analise
de renda no IFSC (IFSC, 2017b).

Ja a validade do indice esta registrada no art. 12:

Art. 12. O indice de Vulnerabilidade Social tem validade de
dois anos.

§ 1° Sera considerado valido o ultimo IVS solicitado pelo
estudante, deferido e vigente, considerando o més e o ano.
§ 2° Em caso de IVS invalido, o estudante devera solicitar
a Reavaliagao.

§ 3° Sera considerado IVS invéalido quando da expiragao da
validade, da nao reavaliacdo quando necessaria, do
indeferimento por auséncia deliberada de apresentacao de
documentos, por extrapolar o limite de renda estabelecido
nesta resolucdo e por inconsisténcia de informacdes
(IFSC, 2017b).

Outrossim, os arts. 14 e 15 deste documento trazem a possibilidade
de investigacao pela ouvidoria:

Art. 14. Dendncias de ma-fé ou de omissdao nas
informacgbes declaradas serdo acolhidas por meio da
ouvidoria do IFSC.

Paragrafo unico. As denuncias serdo averiguadas e
procedidos os devidos encaminhamentos.

Art. 15. O IVS sera coordenado pela Pro-Reitoria de
Ensino, por meio da Diretoria de Assuntos Estudantis, em
articulagdo com os campus (IFSC, 2017b).

Assim, a analise deste documento permite depreender que existe
um conjunto de acbes desenvolvidas institucionalmente no IFSC para
garantir a efetividade e eficacia na produgéo deste indice.

Neste sentido, também foram feitas indicagcdes de melhorias através
da Nota Técnica N° 01/2022/CASI/INDICAIFBA produzida por nossa

equipe em relacdo a auséncia de padronizagdo da base de dados e a
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melhorias a serem realizadas no sentido da sua uniformizacdo para que os
dados coletados e analisados ndo sejam invalidados em virtude da sua
discrepancia no ambito do quantitativo de informagdes registradas ou, até
mesmo, da falta de uma definigdo taxonémica das categorias utilizadas nos
sistemas.

Dessa forma, em relagdo ao IFBA seria necessario suprir estas
lacunas sinalizadas para a geragédo do indice para o proximo ciclo de
produgao de indicadores educacionais da instituicdo. A equipe acredita que
seja interessante a criagdo de uma resolugéo similar a do IFSC em que no
seu conteudo conste (como apontado acima): 1) a definicdo do indice; 2) a
quem se destina e os seus critérios de uso; 3) as variaveis obrigatorias e
nao obrigatérias para compor o indice; 4) a validade do indice; 5) a
possibilidade de investigacdo tendo em vista ma-fé e omissdes de
informagdes; 6) setor responsavel pelo registro de informagdes acerca do
indice.

Ainda no ambito da resolug¢ao supracitada é importante sinalizar que
nela constam ainda definicbes de categorias que sdo de extrema
relevancia para compor tal indice como: composi¢ao familiar, ocupagao,
trabalho e emprego, saude, transporte e participagdo em programas

sociais.
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Tabela 9 - Variaveis IVS IFSC.

Aluna & oas  demais Se_opgao 1, Mao pracisa enlregar novamante o
familiares, declarados no documento, serd utilizada a informagio contida
Composigio formuldna  de  sdlicitagao na andlise realizada pala comisso de colas.
Familiar da NS &no Raquerdmanto
de analise de renda. Se_opcgdo 2, entregar os documentos da
identificagio, conforme Instrugdo Mormativa N*
16/2018 do  IFSC, disponivel no  link:
hitpiwww.ifsc.edu briaditbis-ive
Aluna & oas  demais Se opgio 1, Mao pracisa comprovar novamania
familiares, declarados no a renda, serd uliizada a andlise realizada e
Renda bruta per formuldna  de soh.cilaqaa deferida pela comiss o de colas.
capital Ocupagdo, da VS no Requarmeanto
trabalho e de andlise de renda, Se opgde 2, antragar lodos os documentos da
amprago. randa, dos rés dtimos meses anleriores ao més
de solicilagio do VS, Consullar os documantos
nacessanas na Instrugio Mormativa NP 162018
da IFSC, disponival no lirk:
hitpfwww ifsc.adu briadilais-ive
Asalhida Deaclaragia da instituigio am que estd acolhido —_—
institucionalmentafinstiuig
an de langa
| permanénciaiechiso
Mara em imdvel alugado Contrato  de  aluguel ou Comprovanta da Reciba, bolata,
pagaments de alugusl contends dados do declaragio assinada
lacadar e locatdrio, valer  do aluguel, pelo  locador @
Moradia disciminagio do sarvigo, data, assinatura. lacatario.
Mara  em  imdvel Comprovania do financiamento contanda valor Boleta, desde qua
financiada da preslagio e quantidads de parcelas a pagar. seja possival
idantificar  mutudrio,
valkr da prestagio.
Extrato da
financiamanta.
Aluna Serd considerada a resposta da pergunta da
Transporte nimara 15  informada no gquestiondno -
sacioaconamico.
Tadas com diagndstica de Alestada, laude ou dedaracio médiea, som Carairinha da
Saiida doangaltranstorno validade de akh 6 mases. associagio de
mantalPassoa com partador da
Deficincia doengaideficéncia
Aluna Para cursos FIC: comprovante da escalaridade
Acesso & axigida para ingresso no cursa. —
educagio
Damais cursos: Historico escolar do nivel
imediatamenle anlerior ao nivel do cursa em
que sa inscreveu/maticulou na IFSC.
Inscrita em  Programas Comprovanies de inscrigio ou recebimento
Participagio em Sociais Municipais, (extrato ario de i ) do ich
programas sociais Estaduais ou Federal (Ex: com identificagio beneficidrio ou cartda do
Balsa Familia, BPC, benelic ou dedaragio do servigo palo qual o
PROJOVEM, PETI) beneficiana & atendida), com validada de até 6 -
meses da i i ou atualk L

Fonte: Edital 01/2022/DAE-PROEN INDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Outro aspecto relevante ao IVS (indice de Vulnerabilidade Social)

adotado pelo

IFSC, é que ele foi aprovado como critério para o

desenvolvimento do Programa de Atendimento ao Estudante em
Vulnerabilidade Social (PAEVS), através da Resolugdo IFSC CONSUP N°
41 de 19 de dezembro de 2017 (IFSC, 2017a), que tem como objetivo,

segundo seu artigo 1°.:

Regulamentar [...] o Programa de Atendimento ao
Estudante em Vulnerabilidade Social - PAEVS e suas
acdes tais como o Auxilio Permanéncia, Auxilio
Compulsério, o Auxilio Ingressante Cotista Renda Inferior a
1,5 Salarios Minimos e o Auxilio Emergencial do Instituto
Federal de Santa Catarina que se regera pelas disposi¢des
constantes nesta Resolucéo. (IFSC, 2017a)
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A resolugdo concebe, entdo, o PAEVS como um programa de auxilio
financeiro que tem o intuito de contribuir com os estudantes em
vulnerabilidade social para sua permanéncia e éxito na instituicdo, sendo
que, especificamente para a solicitacdo do Auxilio Permanéncia, é preciso
que o estudante solicite o seu IVS, ja que ele é uma condigéo
indispensavel para acessar esse auxilio como consta no artigo 5° da
resolucao supracitada:

Séo condigdes de acesso ao auxilio permanéncia: | -
Matricula regular; Il - indice de Vulnerabilidade Social - IVS
valido, de acordo com as regras estabelecidas em
resolucgéo prépria. (IFSC, 2017a)?

Assim, € importante sinalizar que o IVS nao é um indicador global
em relagao a instituicdo, mas um indice individual que permite ao estudante
concorrer a um dado programa de auxilio institucional. Nesse sentido, em
relacdo a cada variavel é atribuida uma pontuacao para calculo do indice,
consistindo em uma somatéria cuja pontuagcdo maxima ou IVS maximo é
1000. Assim, quanto menor o valor do IVS menor a vulnerabilidade social,

e, quanto maior o valor do IVS maior a vulnerabilidade social.

% Os grifos s80 nossos.
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Tabela 10 - Quadro de referéncia (parcial) para o calculo do IVS de acordo com a
Resolugdo IFSC n. 42/2017.

. MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO/ DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
INSTITUTO FEDERAL
iNDICE DE VULNERABILIDADE SOGIAL (IVS)
Renda bruta per capita Faixaz deRenda Margue um “x" céleulo
Auséncia de Renda X 400
Até Vi de salario minimo x 333
FAMILIAR Acima de % até % saldrio minimo X 267
Acima de ¥ até 1 salario minimo L 200
Acimade 1 até 1 % saldrio minimo L 133
Acima de 1% até 2 salarios minimos L &7
Acima de 2 saldrios minimg x a
FIOVALIA GO 400
Maxima
Composicao familiar Faixa etaria/condicao familiar especifica t'manﬂ*dn de Céleulo
ma s
POR MEMERO DA |daso (60 anos ou +) 1 3
FAMILIA ) .
Crianga (0 a 4 anos incomplatos 1 2
(Pontuar no maxime 10 - cal .' £ L
membros) deia & que se Crianga/A dolescania (4 a 18 anos incompletos) 1 1
passar de 10 mambros Pessoas outra faixa de idade 1 a
fazer parecar pala
quastio da
wulnarabilidada.
Margue um "x" Caleulo
EAMILIAR Familia Monaparantal X 10
Familia Unipassoal L 10
Pontuagio 40
Maxima
Ocupagao, trabalho a Tipe de Vinculo Empregaticio Quantidade de Caleule
amprego m am bros
POR MEMBRO DA Desempragado 1 6
FAMILIA
(Pontuar no maximo 10 Informal 1 6
mambros) |deia & que sa Outra situagio 1 [i]
passar de 10 mambros
fazer parecar pala
questEo da
wulnerabilidade.
Pontuagio G0
Maxima
Educacdo QOrinem Escolar Marague um "x" Calculo
DO ESTUDANTE Escala pablica L 200
Pontuagao 200
Maxima

Fonte: Edital 01/2022/DAE-PROEN indice de Vulnerabilidade Social (2022).

A equipe acredita ainda que, uma vez que seja regulamentado e
adotado, esse indicador pode ser desdobrado globalmente em relagcéo a
instituicdo. Podendo-se inferir uma média desse indice, ou até mesmo
transformar esse valor em um indice que pudesse ser comparado como o

IVS dos municipios brasileiros, consoante é apresentado e desenvolvido
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pelo IPEA (2015), ja que este instituto adota uma escala diferente que vai 0
a 1 (quanto mais perto de 0, menor a vulnerabilidade social, quanto mais
préximo de 1, maior a vulnerabilidade social).

Figura 2 - Faixa do IVS.

Faixas do IVS
0,200 0,300 0,400 0,500

: ..¢,¢,\|i 1

T T I | T
MUITO BAIXA  BAIXA MEDIA ALTA MUITO ALTA

Fonte: Atlas da Vulnerabilidade Social dos Municipios Brasileiros (2015).

Dessa forma, o IFBA ndo sé poderia aproveitar um indicador
utilizado na Rede de Federal de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
como também avancar na sua produc¢ao e utilizacdo. Além disso, a adogao
deste indicador pode ser correlacionada com outras politicas institucionais

a serem desenvolvidas.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O inicio do processo cognitivo comega com a integragdo da
sociedade nas discussdes académicas, assim, cabem aos indicadores
educacionais, ndo s6 a aplicagao de politicas publicas, como também a
implementagdo de um retorno qualitativo para a sociedade.
Consequentemente, “os desafios que se interpdem ao desenvolvimento
educacional democratico estdo na ordem da capacidade conceptual e de
articulagao politica, pela visao sistémica da gestdao” (MADEIRA, 2014, p.
213).

Nado se pode falar em processo democratico aplicavel as politicas
publicas educacionais, sem a participagdo ativa dos atores sociais,

mediante a oitiva de cidadaos e de profissionais da area da educacao.

Assim, indicadores sao instrumentos de medicdo que fornecem

informagdes sobre o resultado da execucao da politica/estratégia,
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comunicando o alcance das metas (sendo adequado, portanto, que todos
os indicadores tenham metas) e sinalizando a necessidade de acbes
corretivas (TCU, 2021). A avaliagao e a formulagao de politicas por meio de
indicadores de gestdo tém por objetivo propiciar ao IFBA uma métrica
adicional para a anadlise de sua eficiéncia. Nessa direcao, entende-se a
necessidade de revisdo e/ou de proposicdo de indicadores que sejam
alinhados com os objetivos do IFBA, para que utilizagcado dos resultados dos
indicadores sejam considerados para a tomada de decisao gerencial, bem
como quanto a padronizacdo de bases dados e a confiabilidade dos
resultados calculados, sobretudo, com maior tempestividade.

Cabe frisar, ainda, que as avaliagbes de politicas consignadas
mediante a analise de indicadores educacionais se perfazem através do
estudo das condi¢cdes dos alunos, de forma padronizada, o que leva a, em
alguns momentos, desconsiderar diferencas existentes entre os discentes.
Concomitantemente a este aspecto, “essas politicas generalistas n&o
conseguem esquecer que os diferentes existem e se armam de
mecanismos de avaliacdo para comprovar se cabem ou nao nos ideais de
igualdade” (ARROYO, 2011, p. 88). Pensando nisso, o banco de
indicadores proposto pelo IndicalFBA buscou contemplar indicadores que
considerem as especificidades de grupos minoritarios atendidos pelo IFBA
para fins de formulagdo e monitoramento de politicas de a¢des afirmativas.

Nesse diapasdo, torna-se fundamental, ainda, a analise da
legislagdo e normatizagao relativa a SETEC/MEC, neste caminho de
construgao de novas politicas educacionais.

O IndicalFBA apresentou um importante papel para se pensar a
melhoria dos indices educacionais desta instituicdo, trazendo um olhar
sensivel para o desenvolvimento educacional democratico, baseado na
otimizagdo de praticas, com o escopo de oportunizar a formulagdo de

politicas de Educacéao Profissional e Tecnoldgica.
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2022
EIXO: INDICADORES DE ACESSO

INDICADOR 1

Relacdo de Inscritos por cotas/Vagas - RIVCotas

Tipo de Indicador

Indicador Académico

Este indicador tem por objetivo medir a relacdo entre a quantidade de candidatos inscritos por
modalidade de cotas e a quantidade de vagas disponibilizadas nos processos seletivos.

Modelo Matematico:

RV COTAS = INSCRITOS_COTAS /VAGAS

INSCRITOS_COTAS VAGAS

Defini¢do: Candidatos cotistas que concorreram | Definigdo: Quantidade total de vagas disponibilizadas
as vagas disponibilizadas por cada tipo de cotas | para a fase inicial dos cursos, em suas diversas formas
para a fase inicial dos cursos, em suas diversas | de ingresso, no ano de referéncia.

formas de ingresso, no ano de referéncia.

Metas

NAO HA PREVISAO DE METAS

Referéncia do Indicador: Indicador baseado na Ficha Técnica do Indicador Relagdo de Inscritos por
Vagas - RIV da PNP, com adaptagdes;

Sistema de coleta de dados: SUAP e Prosel/DESEL

Ac¢des para implementagdo: Inserir campos no SUAP para preenchimento dos dados dos inscritos por
cotas e de vagas disponibilizadas. Sugere-se que a DESEL, ap6s cada Processo Seletivo, insira tais dados
no SUAP.
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INDICADOR 2

Relacdo de Inscritos EJA/Vagas - RIVEJA

Tipo de Indicador

Indicador Académico

Este indicador tem por objetivo medir a relagdo entre a quantidade de candidatos inscritos na
modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos e a quantidade de vagas disponibilizadas nos processos
seletivos.

Modelo Matematico:

RV EJA = INSCRITOS_EJA/VAGAS

INSCRITOS_EJA VAGAS

Defini¢do: Candidatos da modalidade EJA que | Definigdo: Quantidade total de vagas disponibilizadas
concorreram as vagas disponibilizadas para a | para a fase inicial dos cursos, em suas diversas formas
fase inicial dos cursos, em suas diversas formas | de ingresso, no ano de referéncia.

de ingresso, no ano de referéncia.

Metas

NAO HA PREVISAO DE METAS

Referéncia do Indicador: Indicador baseado na Ficha Técnica do Indicador Relagdo de Inscritos por
Vagas - RIV da PNP, com adaptagdes;

Sistema de coleta de dados: SUAP e Prosel/DESEL

Ac¢des para implementagdo: Inserir campos no SUAP para preenchimento dos dados dos inscritos na
modalidade EJA e das vagas disponibilizadas Sugere-se que a DESEL, apds cada Processo Seletivo, insira
tais dados no SUAP.
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INDICADOR 3

Relacdo Ingressantes Cotistas por Matricula (RIMCOTAS);

Tipo do Indicador

Indicador Académico

Este indicador tem por objetivo de medir a porcentagem de ingressantes por cotas entre o total de
matriculas atendidas

Modelo Matematico:

RIM COTAS = INGRESSANTES _ COTAS/MATRICULAS * 100 [%]

INGRESSANTES_ COTAS MATRICULAS

Defini¢do: Corresponde aos alunos cotistas que | Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua
ingressaram em um curso no ano de referéncia. | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
um curso.

Metas

Incorporar as necessidades das populacdes negra e dos povos indigenas na politica de assisténcia e
desenvolvimento social;

Construir um programa de avaliagdo e monitoramento dos estudantes cotistas com necessidades
especificas;

Propor agdes afirmativas que promovam a inclusio de estudantes oriundos de comunidades
quilombolas considerando as suas singularidades;

Produzir Indicadores de Qualidade e de trajetdrias educacionais de estudantes cotistas que adentraram
no IFBA, nos Cursos Técnicos e Superior no periodo de 2012 e 2020 (2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017,2018, 2019, 2020, 2021, 2022);

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

Fonte: Plano de Metas do IFBA (2020), Projeto AfirmaCOTAS e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptacido do Indicador Relagdo ingressantes por matriculas (RIM) previsto
pelo Acordao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP
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Acgdes para implementagio: A DEFINIR

INDICADOR 4

Relacdo Ingressantes da EJA por Matricula (RIME]JA);

Tipo do Indicador

Indicador Académico

Este indicador tem por objetivo de medir a porcentagem de ingressantes na modalidade Educacao de
Jovens e Adultos entre o total de matriculas atendidas

Modelo Matematico:

RIM COTAS = INGRESSANTES _ EJA/MATRICULAS * 100 [%)]

INGRESSANTES_EJA MATRICULAS

Definigdo: Corresponde aos alunos da | Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua
modalidade EJA que ingressaram em um curso | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
no ano de referéncia. referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
um curso.

Metas

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacdo profissional.

Fonte: PNE e Lei 11.892/2008

Referéncia do Indicador: Adaptagido do Indicador Relagdo ingressantes por matriculas (RIM) previsto
pelo Acérdao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Ac0es para implementagdo: A DEFINIR
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INDICADOR 5

Distribuicdo de matricula por Renda

Tipo do Indicador

Indicador Socioeconémico

Este indicador mede a capacidade de inclusdo social da instituicdo.

Modelo Matematico:

MRF= MATRICULAS FAIXA/ MATRICULAS * 100[%)]

MATRICULAS FAIXA MATRICULAS

Defini¢do: Contagem das matriculas localizadas | Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua
em cada faixa de renda per capita familiar. matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
um curso.

Metas
Planejar, executar, acompanhar e avaliar o Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes;

Realizar andlises e selecdo socioeconomica dos estudantes (com entrevistas sociais e visitas
domiciliares) pelo servico social;

Realizar o acompanhamento social dos estudantes e familiares selecionados pelo Servigo Social;

Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as condi¢cdes necessarias a permanéncia dos (as) estudantes
e a conclusio dos cursos técnicos de nivel médio.

Fonte: Plano de Metas do IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Acérdao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR
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INDICADOR 6

Percentual de estudantes no Atendimento Educacional Especializado

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de estudantes com deficiéncia que recebem
Atendimento Educacional Especializados no contraturno

Modelo Matemaético:

A definir

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Nio ha referéncias do indicador

Sistema de coleta de dados: A definir

Acgdes para implementagdo: A definir

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 7

Taxa de Ocupagao

Tipo do Indicador

Indicador de Oferta

Este indicador mede o percentual de vagas ocupadas no ano de referéncia em relacdo as vagas
disponibilizadas em cada tipo curso, excetuando-se os cursos de Qualificacdo Profissional.

Modelo Matematico:
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MATRICULAS V CICLOS DNE - VAGAS EM CICLOS COM DATA NAO

EXPIRADA
Definigdo: Quantidade de matriculas

Definig¢do: Quantidade de vagas de ingresso ofertadas
nos ciclos de matriculas com data nao expirada.

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Plataforma Nilo Pecanha

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: Inserir campos no SUAP para preencher a quantidade de vagas de ingresso
ofertadas nos ciclos de matriculas com data nio expirada.

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 8

Taxa de Ocupagdo por Cotistas

Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de vagas ocupadas por cotistas no ano de referéncia em relagio as
vagas disponibilizadas em cada tipo curso, excetuando-se os cursos de Qualificagcdo Profissional

Modelo Matematico:
A DEFINIR
MATRICULAS V CICLOS DNE - VAGAS DE COTISTAS EM CICLOS COM
DATA NAO EXPIRADA
Definigdo:
Definigdo:
Metas
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NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Adaptacio do indicador “Taxa de Ocupacio”, da Plataforma Nilo Pecanha

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A definir

Setor Responsavel: A definir

INDICADOR 9

Percentual de matricula por Cor e Raga de acordo a Renda per Capita

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador mede a capacidade de inclusdo social dos estudantes por Cor/Raga de acordo com a
Renda Per Capita da instituicao.

Modelo Matematico:

MCRRPC = Matriculas por cor e ragca de acordo com a faixa de renda per capita/ Matriculas * 100[%]

MATRICULA POR COR E RACA DE ACORDO A
RENDA PER CAPITA

Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve
com sua matricula ativa em pelo menos um dia
no ano de referéncia, independentemente do
tipo ou modalidade do curso. Um aluno pode
ter mais de uma matricula nesse periodo, caso
tenha se matriculado em mais de um curso.
Sendo considerado a cor/ raga (amarela,
branca, indigena, parda, preta) e faixa de renda
per capita (RFP <= 0,5; 0,5 < RFP <=1;1 <
RFP<= 1,5; 1,5 < RFP<= 2,5; 2,5 < RFP<=
3,5; RFP > 3,5).

MATRICULAS

Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua
matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
um curso.

Metas

Nao ha uma meta estabelecida, para elaboracdo das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012.

Fonte: -
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Referéncia do Indicador: Com adaptacdo do indicador distribuicdo de matricula por renda do
Acoérdao 2.267/2005-TCU, considerando cor/raca e a faixa de renda per capita.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: a definir

INDICADOR 10

Percentual de matricula por Género de acordo a Renda Per Capita

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relagdo de matriculas considerando o género e a faixa de
renda per capita dos estudantes.

Modelo Matematico:

MGRPC= Matriculas por género de acordo com a faixa de renda per capita/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR GENERO DE ACORDO COM A MATRICULAS

FAIXA DE RENDA PER CAPITA
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve [ matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
com sua matricula ativa em pelo menos um dia | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
no ano de referéncia, independentemente do |do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
tipo ou modalidade do curso. Um aluno pode | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
ter mais de uma matricula nesse periodo, caso [ um curso.

tenha se matriculado em mais de um curso.
Sendo considerado o género (feminino,
masculino) e faixa de renda per capita (RFP <=
0,5; 0,5 < RFP <= 1; 1 < RFP<=15; 1,5 <
RFP<=2,5; 2,5 < RFP<= 3,5; RFP > 3,5).

Metas
Nao ha metas estabelecidas.
Fonte:

Referéncia do Indicador: Com adaptacdo do indicador distribuicdo de matricula por renda do
Acordao 2.267/2005-TCU, considerando género e a faixa de renda per capita.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agdes para implementagdo: Ha necessidade de definicdo por parte do IFBA referente a adogio da
terminologia género, os dados que temos hoje no SUAP ndo contempla os diferentes tipos de género, o
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que ha limita-se ao feminino e masculino. Pode-se utilizar a definicdo género informando que os dados
sao coletados considerando essas duas categorias.

INDICADOR 11

Percentual de matriculas por deficiéncia de acordo a Renda Per Capita

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando deficiéncia e a faixa de
renda per capita dos estudantes.

Modelo Matematico:

MDRPC= Matriculas por deficiéncia de acordo com a faixa de renda per capita/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR DEFICIENCIA DE ACORDO A MATRICULAS

FAIXA DE RENDA PER CAPITA
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Defini¢gdo: Corresponde ao aluno com |matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
deficiéncia (tipos de deficiéncia: fisica, auditiva, | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
visual, mental, deficiéncia multipla) que esteve [do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
com sua matricula ativa em pelo menos um dia | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
no ano de referéncia, independentemente do [ um curso.

tipo ou modalidade do curso. Um aluno pode
ter mais de uma matricula nesse periodo, caso
tenha se matriculado em mais de um curso. E a
faixa de renda per capita (RFP <= 0,5; 0,5 <
RFP <= 1; 1 < RFP<= 1,5; 1,5 < RFP<= 2,5;
2,5 < RFP<=3,5; RFP > 3,5).

Metas
N3o ha metas estabelecidas, para elaboraciao das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012.

Fonte:

Referéncia do Indicador: Com adapta¢do do indicador distribuicdo de matricula por renda do
Acordao 2.267/2005-TCU, considerando deficiéncia e a faixa de renda per capita.

Para o tipo de deficiéncia foi considerado o Decreto n? 3.298/1999, com a nova redagao dado
pelo Decreto n? 5.296?2004, a Lei 12.764/2012. Ha informagdes nos editais de selecdo do
IFBA.

Edital ProSel 2022 - Curso Concomitante. Disponivel em:
<https://portal.ifba.edu.br rosel2022-ifb

a-edital-concomitante-retificacaoc04-1.pdf>. Acesso em: 02 fev. 2022.

rocessoseletivo2022 /edital/editais/retificacao4
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Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: -

INDICADOR 12

Percentual de estudantes matriculados por género

Tipo do Indicador

Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando o género dos
estudantes.

Modelo Matematico:

MG= Matriculas por género / Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR GENERO MATRICULAS

Defini¢do: Corresponde ao aluno, por tipo de | Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua
género, que esteve com sua matricula ativa em | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
pelo menos um dia no ano de referéncia, | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
independentemente do tipo ou modalidade do | do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
curso. Um aluno pode ter mais de uma |nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
matricula nesse periodo, caso tenha se |um curso.

matriculado em mais de um curso. Observar
que temos duas categorias de género (feminino
e masculino).

Metas
Nao hd metas estabelecidas.
Fonte:

Referéncia do Indicador: Utilizado como base o indicador “percentual de alunos do sexo feminino” do
Dicionario de Indicadores Educacionais (MEC/INEP, 2004, p. 15)

Sistema de coleta de dados: SUAP.

Agdes para implementagdo: Ha necessidade de definicdo por parte do IFBA referente a adogio da
terminologia género, os dados que temos hoje no SUAP ndo contempla os diferentes tipos de género, o
que ha limita-se ao feminino e masculino. Pode-se utilizar a defini¢do género informando que os dados
sdo coletados considerando essas duas categorias.
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INDICADOR 13

Percentual matricula por cor/ raca de acordo com o género

Tipo do Indicador

Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando a cor/raga de acordo
com o género dos estudantes.

Modelo Matematico:

MCRG = Matriculas por cor e raca de acordo com o género/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR COR/RAGA DE ACORDO MATRICULAS

COM O GENERO
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Defini¢do: Corresponde ao aluno considerando | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
a cor/raca segundo o género, que esteve com |referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
sua matricula ativa em pelo menos um dia no |do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
ano de referéncia, independentemente do tipo | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
ou modalidade do curso. Um aluno pode ter | um curso.

mais de uma matricula nesse periodo, caso
tenha se matriculado em mais de um curso.
Sendo considerado a cor/ raga (amarela,
branca, indigena, parda, preta) e o género
(feminino e masculino).

Metas

Nao ha uma meta estabelecida , para elaboragdo das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012, a
mesma considera a populacdo da Unidade Federativa em que esta a Instituicdo, talvez considerar a
mesma estratégia visando uma Instituicdo que tenha mais equidade de acesso.

Fonte: -

Referéncia do Indicador: Utilizado como base o indicador “percentual de alunos do sexo feminino” do
Dicionario de Indicadores Educacionais (MEC/INEP, 2004, p. 15).

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agdes para implementagdo: Ha necessidade de definicdo por parte do IFBA referente a adogio da
terminologia género, os dados que temos hoje no SUAP nao contempla os diferentes tipos de género, o
que ha limita-se ao feminino e masculino. Pode-se utilizar a defini¢do género informando que os dados
sdo coletados considerando essas duas categorias.
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INDICADOR 14

Percentual de matriculas por deficiéncia de acordo ao género

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando a deficiéncia de acordo
com o género dos estudantes.

Modelo Matematico:

MDG = Matriculas por deficiéncia de acordo com o género/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR DEFICIENCIA DE ACORDO MATRICULAS

COM 0 GENERO
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Definicdo: Corresponde ao aluno com |matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
deficiéncia e o seu género que esteve com sua | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
matricula ativa em pelo menos um dia no ano | do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
de referéncia, independentemente do tipo ou | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
modalidade do curso. Um aluno pode ter mais | um curso.

de uma matricula nesse periodo, caso tenha se
matriculado em mais de um curso. Sendo
considerado a deficiéncia (tipos de deficiéncia:
fisica, auditiva, visual, mental, deficiéncia
multipla) e o género (feminino, masculino).

Metas

Nao ha uma meta estabelecida , para elaboragdo das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012, a
mesma considera a populacdo da Unidade Federativa em que estd a Instituicdo, talvez considerar a
mesma estratégia visando uma Institui¢do que tenha mais equidade de acesso.

Fonte: -

Referéncia do Indicador: Utilizado como base o indicador “percentual de alunos do sexo feminino” do
Dicionario de Indicadores Educacionais (MEC/INEP, 2004, p. 15)

Sistema de coleta de dados: SUAP

A¢bes para implementa¢do: Hi necessidade de defini¢do por parte do IFBA referente a adog¢do da
terminologia género, os dados que temos hoje no SUAP nio contempla os diferentes tipos de género, o
que ha limita-se ao feminino e masculino. Pode-se utilizar a definigdo género informando que os dados
sao coletados considerando essas duas categorias. Verificar o alinhamento do SUAP e SISTEC para a
nomenclatura utilizada para a tipologia de deficiéncia.
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INDICADOR 15

Percentual de matriculas por deficiéncia de acordo com a forma de ingresso

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando a deficiéncia de acordo
com a forma de ingresso dos estudantes.

Modelo Matematico:

MDG = Matriculas por deficiéncia de acordo com o género e forma de ingresso/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR DEFICIENCIA DE ACORDO MATRICULAS

COM A FORMA DE INGRESSO
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Definigdo:Corresponde ao aluno  com | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
deficiéncia por tipo de ingresso, que esteve [referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
com sua matricula ativa em pelo menos um dia | do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
no ano de referéncia, independentemente do [ nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
tipo ou modalidade do curso. Um aluno pode | um curso.

ter mais de uma matricula nesse periodo, caso
tenha se matriculado em mais de um curso. Os
tipos de deficiéncia: fisica, auditiva, visual,
mental, deficiéncia multipla. As formas de
ingresso consideradas pelo IFBA.

Metas

Nao ha uma meta estabelecida , para elaboragdo das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012, a
mesma considera a populacdo da Unidade Federativa em que estd a Instituicdo, talvez considerar a
mesma estratégia visando uma Institui¢do que tenha mais equidade de acesso.

Fonte: -

Referéncia do Indicador: Indicador baseado na Ficha Técnica do Indicador Relagdo de Inscritos por
Vagas - RIV da PNP, com adaptagoes.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agdes para implementagdo: Alinhar o indicador com as formas de ingresso e no SUAP também
realizar o alinhamento com os tipos de deficiéncia considerados no SISTEC.
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INDICADOR 16

Percentual de matriculas por Etnia (Indigenas e Quilombolas)

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando a etnia dos estudantes..

Modelo Matemaético:

ME= Matriculas por etnia / Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR ETNIA MATRICULAS

Defini¢do: Corresponde ao aluno por etnia | Definigdo: Corresponde ao aluno que esteve com sua
(indigenas e quilombolas), que esteve com sua | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
matricula ativa em pelo menos um dia no ano | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
de referéncia, independentemente do tipo ou |do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
modalidade do curso. Um aluno pode ter mais | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
de uma matricula nesse periodo, caso tenha se | um curso.

matriculado em mais de um curso.

Metas

Nado ha uma meta estabelecida , para elaboracdo das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012, a
mesma considera a populacdo da Unidade Federativa em que esta a Instituicdo, talvez considerar a
mesma estratégia visando uma Instituicdo que tenha mais equidade de acesso.

Fonte: -

Referéncia do Indicador: Utilizado como base o indicador “percentual de alunos do sexo feminino” do
Dicionario de Indicadores Educacionais (MEC/INEP, 2004, p. 15)

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agbes para implementagdo: Hia necessidade de ajuste no SUAP para contemplar uma opg¢ido em que
estudantes possam registrar a sua etnia, atualmente temos informacoes de cor e raga.
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INDICADOR 17

Percentual de matriculas por Etnia de acordo ao género

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando a etnia de acordo com o
género dos estudantes.

Modelo Matemaético:

MEG = Matriculas por etnia de acordo com o género/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR ETNIA DE ACORDO COM O MATRICULAS

GENERO
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Defini¢do: Corresponde ao aluno por etnia e |matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
género , que esteve com sua matricula ativa em | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
pelo menos um dia no ano de referéncia, |do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
independentemente do tipo ou modalidade do | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
curso. Um aluno pode ter mais de uma |um curso.

matricula nesse periodo, caso tenha se
matriculado em mais de um curso. A etnia
(indigenas e quilombolas) e o género (feminino
e masculino).

Metas

Nao ha uma meta estabelecida , para elaboracdo das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012, a
mesma considera a populacdo da Unidade Federativa em que esta a Instituicdo, talvez considerar a
mesma estratégia visando uma Instituicao que tenha mais equidade de acesso. Verificar os percentuais
de quilombolas e indigenas no Estado da Bahia.

Fonte:

Referéncia do Indicador: Utilizado como base o indicador “percentual de alunos do sexo feminino” do
Dicionario de Indicadores Educacionais (MEC/INEP, 2004, p. 15)

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agbes para implementagdo: Hia necessidade de ajuste no SUAP para contemplar uma opg¢ido em que
estudantes possam registrar a sua etnia, atualmente temos informacdes de cor e raca. Existe a
necessidade de definicdo por parte do IFBA referente a ado¢do da terminologia género, os dados que
temos hoje no SUAP ndo contempla os diferentes tipos de género, o que ha limita-se ao feminino e
masculino. Pode-se utilizar a definicdo género informando que os dados sdo coletados considerando
essas duas categorias.

67




INDICADOR 18

Percentual de matriculas por Etnia de acordo a Renda Per Capita

Tipo do Indicador
Indicador de Acesso

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas considerando a etnia de acordo com a
renda per capita dos estudantes.

Modelo Matematico:

MERPC= Matriculas por etnia de acordo com a faixa de renda per capita/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS POR ETNIA DE ACORDO COM A MATRICULAS

RENDA PER CAPITA
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Defini¢do: Corresponde ao aluno por etnia e |matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
faixa de renda per capita, que esteve com sua | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
matricula ativa em pelo menos um dia no ano |do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
de referéncia, independentemente do tipo ou | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
modalidade do curso. Um aluno pode ter mais | um curso.

de uma matricula nesse periodo, caso tenha se
matriculado em mais de um curso. A etnia
(indigenas e quilombolas) e a faixa de renda
per capita (RFP <= 0,5; 0,5 < RFP <=1;1<
RFP<= 1,5; 1,5 < RFP<= 2,5; 2,5 < RFP<=
3,5; RFP > 3,5).

Metas

Nado ha uma meta estabelecida , para elaboracdo das metas sugerimos considerar a Lei 12.711/2012, a
mesma considera a populacdo da Unidade Federativa em que esta a Instituicdo, talvez considerar a
mesma estratégia visando uma Instituigdo que tenha mais equidade de acesso. Verificar os percentuais
de quilombolas e indigenas no Estado da Bahia.

Fonte: -

Referéncia do Indicador: Utilizado como base o indicador “percentual de alunos do sexo feminino” do
Dicionadrio de Indicadores Educacionais (MEC/INEP, 2004, p. 15)e a faixa de renda no Guia da
Plataforma Nilo Pecanha (PNP, 2020)

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agbes para implementagdo: Hia necessidade de ajuste no SUAP para contemplar uma opg¢ido em que
estudantes possam registrar a sua etnia, atualmente temos informacoes de cor e raga.
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EIXO: INDICADORES DE PERMANENCIA E EXITO

INDICADOR 19

Retencdo do fluxo escolar por Renda Per Capita

Tipo do Indicador
Indicador de permanéncia e éxito

Este indicador tem por objetivo verificar a relagcdo de matriculas retidas no fluxo escolar por faixa de
renda per capita.

Modelo Matematico:

MRFERPC = Matriculas retidas por faixa de renda per capita/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS RETIDAS POR FAIXA DE RENDA MATRICULAS

PER CAPITA
Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua

Defini¢do: matricula ativa em pelo menos um dia no ano de

referéncia, independentemente do tipo ou modalidade

Matriculas por faixa de renda per capita que |4, cyrso. Um aluno pode ter mais de uma matricula

estiveram ativas (em curso ou integralizado em | oqe periodo, caso tenha se matriculado em mais de

fase escolar) apds a data prevista para o, curso.
término de seus ciclos de matricula. A faixa de
renda per capita (RFP <=0,5; 0,5 < RFP <= 1;
1 < RFP<= 1,5; 1,5 < RFP<= 2,5; 25 <

RFP<=3,5; RFP > 3,5).

Metas

0 indicador Retencdo do Fluxo Escolar (RFE) ndo tem uma meta estabelecida, considera-se que quanto
menor o percentual de retencdo, melhor.

Fonte:

Referéncia do Indicador: Adaptado do Acérdio do TCU n2 2.267/2005 (BRASIL, 2005) e do Relatério
Anual de Andlises dos Indicadores de Gestdo das Instituicdes Federais de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgico (SETEC/MEC, 2018).

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagio: -
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INDICADOR 20

Retencdo do fluxo escolar por género

Tipo do Indicador
Indicador de permanéncia e éxito

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas retidas no fluxo escolar por género.

Modelo Matemaético:

MRFEG = Matriculas retidas por género/ Matriculas * 100[%]

MATRICULAS RETIDAS POR GENERO MATRICULAS

Definigdo: Matriculas por género que estiveram | Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua
ativas (em curso ou integralizado em fase | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
escolar) ap6s a data prevista para o término de | referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
seus ciclos de matricula. Observar que temos |do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
duas categorias de género (feminino e |nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
masculino). um curso.

Metas

0 indicador Retencao do Fluxo Escolar (RFE) ndo tem uma meta estabelecida, considera-se que quanto
menor o percentual de retencdo, melhor.

Fonte:

Referéncia do Indicador: Adaptado do Acérddo do TCU n? 2.267/2005 (BRASIL, 2005) e do Relatério
Anual de Analises dos Indicadores de Gestio das Instituicdes Federais de Educacido Profissional,
Cientifica e Tecnologico (SETEC/MEC, 2018).

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agdes para implementagdo: Ha necessidade de definicdo por parte do IFBA referente a adogio da
terminologia género, os dados que temos hoje no SUAP ndo contempla os diferentes tipos de género, o
que ha limita-se ao feminino e masculino. Pode-se utilizar a defini¢do género informando que os dados
sdo coletados considerando essas duas categorias.
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INDICADOR 21

Retencdo do fluxo escolar por deficiéncia

Tipo do Indicador
Indicador de permanéncia e éxito

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas retidas no fluxo escolar por
deficiéncia.

Modelo Matemaético:

MRFED = Matriculas retidas por deficiéncia/ Matriculas * 100[{%]

MATRICULAS RETIDAS POR DEFICIENCIA MATRICULAS

Defini¢do:Matriculas por deficiéncia que | Definigdo: Corresponde ao aluno que esteve com sua
estiveram ativas (em curso ou integralizado em | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
fase escolar) ap6s a data prevista para o |referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
término de seus ciclos de matricula. Os tipos de [ do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
deficiéncia multipla. um curso.

Metas

0 indicador Retencdo do Fluxo Escolar (RFE) ndo tem uma meta estabelecida, considera-se que quanto
menor o percentual de retencdo, melhor.

Fonte:

Referéncia do Indicador: Adaptado do Acérdiao do TCU n2 2.267/2005 (BRASIL, 2005) e do Relatdrio
Anual de Analises dos Indicadores de Gestio das Instituicdes Federais de Educacido Profissional,
Cientifica e Tecnoldgico (SETEC/MEC, 2018). Para o tipo de deficiéncia foi considerado o Decreto
n? 3.298/1999, com a nova redagao dado pelo Decreto n? 5.29672004, a Lei 12.764/2012. Ha
informacgdes nos editais de sele¢do do IFBA.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Ac¢bOes para implementagdo: Realizar o alinhamento com os tipos de deficiéncia considerados no
SISTEC.
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INDICADOR 22

Retencdo do fluxo escolar por Cor/Raca

Tipo do Indicador
Indicador de permanéncia e éxito

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas retidas no fluxo escolar por cor/raca..

Modelo Matemaético:

MRFECR = Matriculas retidas por cor/raca/ Matriculas * 100[{%]

MATRICULAS RETIDAS POR COR/RAGA MATRICULAS

Definigdo: Matriculas por cor/raga que |Definigdo: Corresponde ao aluno que esteve com sua
estiveram ativas (em curso ou integralizado em | matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
fase escolar) ap6s a data prevista para o |referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
término de seus ciclos de matricula. Sendo [do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
considerado a cor/ raca (amarela, branca, | nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
indigena, parda, preta). um curso.

Metas

0 indicador Retencao do Fluxo Escolar (RFE) ndo tem uma meta estabelecida, considera-se que quanto
menor o percentual de retencdo, melhor.

Fonte: -

Referéncia do Indicador: Adaptado do Acérddo do TCU n? 2.267/2005 (BRASIL, 2005) e do Relatério
Anual de Analises dos Indicadores de Gestio das Instituicdes Federais de Educacido Profissional,
Cientifica e Tecnologico (SETEC/MEC, 2018).

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagio: -
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INDICADOR 23

Retengao do fluxo escolar por Etnia

Tipo do Indicador
Indicador de permanéncia e éxito

Este indicador tem por objetivo verificar a relacdo de matriculas retidas no fluxo escolar por etnia.

Modelo Matemaético:

MRFEE = Matriculas retidas por etnia/ Matriculas * 100[{%]

MATRICULAS RETIDAS POR ETNIA

Definigdo: Matriculas por etnia que estiveram
ativas (em curso ou integralizado em fase
escolar) ap6s a data prevista para o término de
seus ciclos de matricula. A etnia (indigenas e
quilombolas)

MATRICULAS

Defini¢do: Corresponde ao aluno que esteve com sua
matricula ativa em pelo menos um dia no ano de
referéncia, independentemente do tipo ou modalidade
do curso. Um aluno pode ter mais de uma matricula
nesse periodo, caso tenha se matriculado em mais de
um curso.

Metas

0 indicador Retencdo do Fluxo Escolar (RFE) ndo tem uma meta estabelecida, considera-se que quanto

menor o percentual de retencdo, melhor.

Fonte:

Referéncia do Indicador: Adaptado do Acérdio do TCU n 2.267/2005 (BRASIL, 2005) e do Relatdrio
Anual de Analises dos Indicadores de Gestio das Instituicdes Federais de Educacido Profissional,

Cientifica e Tecnoldgico (SETEC/MEC, 2018).

Sistema de coleta de dados: SUAP

Agdes para implementagdo: Ha necessidade de ajuste no SUAP para contemplar uma opg¢do em que
estudantes possam registrar a sua etnia, atualmente temos informagoes de cor e raga.

INDICADOR 24

Taxa de Evasao por Renda Per Capita

Tipo do Indicador
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Este indicador mede o percentual de matriculas por faixa de Renda Per Capita Familiar que perderam o
vinculo com a instituicdo no ano de referéncia sem a conclusdo do curso em relacdo ao total de

matriculas.
Modelo Matematico:
EVF [%]=EVADIDOS_FAIXA / MATRICULAS * 100
Defini¢do: EVADIDOS_FAIXA Defini¢ao: MATRICULAS

Todas as matriculas por faixa de Renda Per | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
Capita, incluindo os cotistas, que perderam |dia no ano de referéncia.

vinculo com a instituicdo antes da conclusao do
curso.

obs.: Este indicador deve considerar as as faixas
de renda per capita familiar previstas na
Plataforma Nilo Pecanha.

Metas

Aprimorar estratégias visando a reducdo da evasdo escolar e a repeténcia, principalmente com os
alunos ingressantes que precisam de suporte técnico e reforco pedagogico;

Contribuir para a diminuicao dos indices de evasdo e retencao nos cursos da Forma Integrada;
Reduzir o indice de evasdo dos cursos técnicos e superiores;

Mapear, analisar indices de retengao e evasiao dos cursos superiores;

FONTE: PLANO DE METAS DO IFBA

Referéncia do Indicador: Adaptagdo entre os indicadores Evasdo anual (Ev %) da Plataforma Nilo
Pecanha e o Indicador Distribui¢cdo de Matriculas por Renda(MRF) do Acérdao TCU 2.267/2005.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR

INDICADOR 25

Taxa de Evasao por Cor/Raca

Tipo do Indicador
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Este indicador mede o percentual de matriculas de acordo com a Cor/Racga que perderam o vinculo com
a instituicdo no ano de referéncia sem a conclusao do curso em relacao ao total de matriculas.

Modelo Matematico:

EvC_R [%]=EVADIDOS_COR_RACA/ MATRICULAS * 100

Definigdo: EVADIDOS_COR_RACA Definigdo: MATRICULAS

Todas as matriculas de acordo com a cor e a | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
raca, incluindo os cotistas, que perderam |dia no ano de referéncia.

vinculo com a instituicdo antes da conclusao do
curso.

obsl.: Este indicador deve considerar as
categorias pardo, preto, branco e amarelo.

Metas

Aprimorar estratégias visando a reducdo da evasdo escolar e a repeténcia, principalmente com os
alunos ingressantes que precisam de suporte técnico e reforco pedagégico;

Contribuir para a diminuicdo dos indices de evasdo e retencdo nos cursos da Forma Integrada;
Reduzir o indice de evasdo dos cursos técnicos e superiores;
Mapear, analisar indices de retengao e evasido dos cursos superiores;

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptagdo do indicador Evasdo anual (Ev %) da Plataforma Nilo Peganha.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Ac0es para implementagido: A DEFINIR

INDICADOR 26

Taxa de Evasao por deficiéncia

Tipo do Indicador
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Este indicador mede o percentual de matriculas de alunos com algum tipo de deficiéncia que perderam
o vinculo com a instituicdo no ano de referéncia sem a conclusdo do curso em relacdo ao total de

matriculas.
Modelo Matematico:
EvD[%]=EVADIDOS_DEFI CIE'NCIA/ MATRICULAS * 100
Defini¢do: EVADIDOS_DEFI CIENCIA Defini¢do: MA TRICULAS

Todas as matriculas de estudantes que tenham | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
algum tipo de deficiéncia, incluindo os cotistas, | dia no ano de referéncia.

que perderam vinculo com a instituicdo antes
da conclusdo do curso.

Metas

Aprimorar estratégias visando a reducdo da evasdo escolar e a repeténcia, principalmente com os
alunos ingressantes que precisam de suporte técnico e reforco pedagogico;

Contribuir para a diminuicao dos indices de evasdo e retencao nos cursos da Forma Integrada;
Reduzir o indice de evasdo dos cursos técnicos e superiores;
Mapear, analisar indices de retengao e evasiao dos cursos superiores;

Desenvolver parceria entre as coordenagdes dos cursos, o NAPNE e a COPAE para a criagao de
mecanismos visando a redu¢do da evasdo e retencdo, com estimulo a permanéncia e éxito dos
estudantes.

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA

Referéncia do Indicador: Adaptacio do indicador Evasdo anual (Ev %) da Plataforma Nilo Pecanha.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR
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INDICADOR 27

Taxa de Evasdo por Etnia

Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de matriculas por Etnia que perderam o vinculo com a instituicao no
ano de referéncia sem a conclusio do curso em relagio ao total de matriculas

Modelo Matemaético:

EVEt [%]=EVADIDOS_ETNIA/ MATRICULAS * 100

Defini¢do: EVADIDOS_ETNIA Definigdo: MATRICULAS

Todas as matriculas de estudantes por Etnia, | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
incluindo os cotistas, que perderam vinculo |dia no ano de referéncia.
com a instituicao antes da conclusao do curso.

obs.: Este indicador deve considerar as etnias
indigenas e quilombolas.

Metas

Aprimorar estratégias visando a reducdao da evasdo escolar e a repeténcia, principalmente com os
alunos ingressantes que precisam de suporte técnico e reforco pedagogico;

Contribuir para a diminui¢do dos indices de evasdo e reten¢io nos cursos da Forma Integrada;
Reduzir o indice de evasdo dos cursos técnicos e superiores;
Mapear, analisar indices de retencao e evasiao dos cursos superiores;

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagio profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptagio do indicador Evasdo anual (Ev %) da Plataforma Nilo Pe¢anha.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagio: A DEFINIR
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INDICADOR 28

Taxa de evasdo por género

Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de matriculas por Género que perderam o vinculo com a instituicao
no ano de referéncia sem a conclusdo do curso em relacdo ao total de matriculas.

Modelo Matematico:

EvG[%]=EVADIDOS_GENERO/ MATRICULAS * 100

Definigdio: EVADIDOS_GENERO Definigdo: MATRICULAS

Todas as matriculas de estudantes por Género, | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
incluindo os cotistas, que perderam vinculo | dia no ano de referéncia.
com a instituicdo antes da conclusdo do curso.

Metas

Aprimorar estratégias visando a reducido da evasdo escolar e a repeténcia, principalmente com os
alunos ingressantes que precisam de suporte técnico e reforco pedagégico;

Contribuir para a diminuicdo dos indices de evasao e retencao nos cursos da Forma Integrada;
Reduzir o indice de evasdo dos cursos técnicos e superiores;
Mapear, analisar indices de retencao e evasao dos cursos superiores.

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA

Referéncia do Indicador: Adaptacio do indicador Evasdo anual (Ev %) da Plataforma Nilo Pecanha.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR

INDICADOR 29

Relacdo de Concluintes Renda Per Capita por Matricula

Tipo do Indicador
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Este indicador tem por objetivo medir o percentual de concluintes de acordo com a faixa de renda per
capita familiar.

Modelo Matematico:

RCM_F[%]= CONCLUINTES_FAIXA/MATRICULAS

Defini¢gdo: CONCLUINTES_FAIXA Definigdo: MATRICULAS

Todas matriculas de acordo com a faixa de |Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
renda per capita familiar que tiveram alteracao | dia no ano de referéncia.
de status para Concluido.

Obs.: Este indicador deve considerar como
status Concluido os formados e integralizados
conforme a Plataforma Nilo Pecanha.

Metas
Elevar gradualmente a taxa de conclusdo dos cursos técnicos e superiores;

Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica para 90% (noventa por cento);

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptagido do Indicador Relagdo Concluintes por matriculas (RIM) previsto
pelo Acordao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: DEFINIR

INDICADOR 30

Relacdo de Concluintes por Cor/Raca

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de concluintes de acordo a cor e a raga.

Modelo Matematico:
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RCM_C_R[%]= CONCLUINTES._C_R/MATRICULAS*100

Defini¢gdo: CONCLUINTES_C_R Definigdo: MATRICULAS

Todas matriculas de acordo com a cor e a ra¢a | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
que tiveram alteracdo de status para Concluido. | dia no ano de referéncia.

Obs.: Este indicador deve considerar como
status Concluido os formados e integralizados
conforme a Plataforma Nilo Pecanha.

Metas
Elevar gradualmente a taxa de conclusdo dos cursos técnicos e superiores;

Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica para 90% (noventa por cento);

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei.

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptagido do Indicador Relagdo Concluintes por matriculas (RIM) previsto
pelo Acérdao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagio: A DEFINIR

INDICADOR 31

Relagio de Concluintes por Género

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de concluintes de acordo com o género.

Modelo Matematico:

RCM_G[%]= CONCLUINTES_G/MATRICULAS*100
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Defini¢do: CONCLUINTES_G Defini¢ido: MATRICULAS

Todas as matriculas de acordo com o género | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
que tiveram alteracdo de status para Concluido. | dia no ano de referéncia.

Metas
Elevar gradualmente a taxa de conclusao dos cursos técnicos e superiores;

Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por cento);

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptagido do Indicador Relagdo Concluintes por matriculas (RIM) previsto
pelo Acordao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR

INDICADOR 32

Relacdo de Concluintes com Deficiéncia por Matricula - RCM_D

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de concluintes de estudantes com algum tipo de
deficiéncia.

Modelo Matemaético:

RCM_D[%]= CONCLUINTES_D/MATRICULAS*100

Defini¢do: CONCLUINTES_D Definigdo: MATRICULAS

Todas as matriculas de estudantes com algum | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
tipo de deficiéncia, incluindo os cotistas, que | dia no ano de referéncia.
tiveram alteracdo de status para Concluido.
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Metas
Elevar gradualmente a taxa de conclusdo dos cursos técnicos e superiores;

Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica para 90% (noventa por cento);

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptagdo do Indicador Relagdo Concluintes por matriculas (RIM) previsto
pelo Acérdao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagio: A DEFINIR

INDICADOR 33

Relacdo de Concluintes por Etnia

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de concluintes de estudantes por etnia.

Modelo Matematico:

RCM_Et[%]= CONCLUINTES_ET/MATRICULAS*100

Definigdo: CONCLUINTES_ET Definigdo: MATRICULAS

Todas as matriculas de estudantes por etnia, | Soma de todas as matriculas ativas em pelo menos um
incluindo os cotistas, que tiveram alteracao de | dia no ano de referéncia.
status para Concluido.

Metas
Elevar gradualmente a taxa de conclusdo dos cursos técnicos e superiores;

Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica para 90% (noventa por cento);
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Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

Fonte: Plano de Metas do IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: Adaptacido do Indicador Relacdo Concluintes por matriculas (RIM) previsto
pelo Acoérdao 2.267/2005-TCU.

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR

INDICADOR 34

Relacdo de Concluintes por Medida Judicial por Matricula

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de concluintes por medida judicial.

Modelo Matematico:

RCM_D[%]= CONCLUINTES_MJ]/MATRICULAS*100

CONCLUINTES POR MEDIDA JUDICIAL MATRICULAS
Defini¢do: Defini¢do:
Metas
NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: N3o ha referéncia de indicador

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR
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Setor Responsével: A definir

INDICADOR 35

indice de Eficiéncia Académica por Renda Per Capita

Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito, de acordo a sua Renda
Per Capita, dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecdo) dos alunos
retidos no ano de referéncia que poderao concluir o curso. Sdo considerados apenas os alunos
matriculados em ciclos de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia,
sendo que para este calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.

Modelo Matematico:

A definir

CCiclo [%] - Conclusdo Ciclo EvCiclo [%] Evasdo Ciclo RCiclo [%] Retengdo Ciclo

Definigdo: A definir Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Adaptacdo do indicador indice de Eficiéncia Académica da Plataforma Nilo
Pecanha

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acoes para implementagio: A definir

Setor Responsavel: A definir

INDICADOR 36

indice de Eficiéncia Académica por Cor/Raca
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Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito, de acordo a Cor/Raga,
dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecdo) dos alunos retidos no ano
de referéncia que poderao concluir o curso. Sdo considerados apenas os alunos matriculados em ciclos

de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia, sendo que para este
calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.

Modelo Matematico:
A definir
CCiclo [%] - Conclusdo Ciclo EvCiclo [%] Evasdo Ciclo RCiclo [%] Retengdo Ciclo
Defini¢do: Defini¢do: Defini¢do:
Metas
NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Adaptacdo do indicador indice de Eficiéncia Académica da Plataforma Nilo
Pecanha

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acoes para implementacio: A definir

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 37

Indice de Eficiéncia Académica por Género

Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito, de acordo com o género,
dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecdo) dos alunos retidos no ano
de referéncia que poderao concluir o curso. Sdo considerados apenas os alunos matriculados em ciclos
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de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia, sendo que para este
calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.

Modelo Matematico:
A definir
CCiclo [%] - Conclusdo Ciclo EvCiclo [%] Evasao Ciclo RCiclo [%] Retengdo Ciclo
Definigdo: Definigdo: Defini¢do:
Metas
NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Adaptacio do indicador Indice de Eficiéncia Académica da Plataforma Nilo
Pecanha

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR

Setor Responsével: A definir

INDICADOR 38

indice de Eficiéncia Académica por Deficiéncia

Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito, de acordo com o género,
dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecdo) dos alunos retidos no ano
de referéncia que poderao concluir o curso. Sdo considerados apenas os alunos matriculados em ciclos
de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia, sendo que para este
calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.

Modelo Matematico:

A definir
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CCiclo [%] - Concluséo Ciclo EvCiclo [%] Evasdo Ciclo RCiclo [%] Retengdo Cicloa
Defini¢do: Defini¢do: Defini¢do:
Metas
NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Adaptacdo do indicador Indice de Eficiéncia Académica da Plataforma Nilo
Pecanha

Sistema de coleta de dados: SUAP

Ac0es para implementacio: A definir

Setor Responsavel:

INDICADOR 39

indice de Eficiéncia Académica por Etnia

Tipo do Indicador

Este indicador mede o percentual de alunos que concluiram o curso com éxito, de acordo com a Etnia
dentro do periodo previsto (+ 1 ano), acrescido de um percentual (projecdo) dos alunos retidos no ano
de referéncia que poderao concluir o curso. Sdo considerados apenas os alunos matriculados em ciclos

de matricula com término previsto para o ano anterior ao Ano de Referéncia, sendo que para este
calculo é empregado o conceito de matricula e ndo de matricula equivalente.

Modelo Matematico:
A definir
CCiclo [%] - Conclusdo Ciclo EvCiclo [%] Evasdo Ciclo RCiclo [%] Retengdo Ciclo
Defini¢do: Defini¢do: Definigdo:
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Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Adaptacdo do indicador Indice de Eficiéncia Académica da Plataforma Nilo
Pecanha

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A definir

Setor Responsavel: A definir

EIXO: INDICADORES DE GESTAO/DESEMPENHO

INDICADOR 40

Indicador de Prevencao e Combate ao Assédio

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo medir

Modelo Matematico:

A definir

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador:

Sistema de coleta de dados: A definir

Acgdes para implementagdo: A definir
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Setor Responsével: A definir

INDICADOR 41

indice de Interiorizagio da oferta de EPT

Tipo do Indicador

Indicador de oferta

Este indicador tem por objetivo medir o percentual da oferta de EPT nos campi do interior, em todos os

niveis e modalidades de ensino.

Modelo Matemaético:
A definir
Defini¢do: A definir Definigdo: A definir
Metas
NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: —--

Sistema de coleta de dados: A DEFINIR

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 42

indice de Vulnerabilidade Social

Tipo do Indicador
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Indicador de inclusao

Este indicador tem por objetivo

Modelo Matematico:
Definigdo: A definir Defini¢do: A definir
Metas
NAO HA METAS PREVISTAS
Fonte:
Referéncia do Indicador:
Sistema de coleta de dados:
Agdes para implementagio:
Setor Responséavel:
INDICADOR 43

indice de Verticalizagio

Tipo do Indicador

Indicador de Oferta

Este indicador busca verificar a condi¢ao de verticalizacdo dos cursos oferecidos por uma mesma
unidade académica em um mesmo eixo tecnoldgico, considerando vagas de ingresso ofertadas em 04
categorias possiveis: Curso de Qualificacao Profissional (QP); Curso Técnico (CT); Curso de Graduagao
(CG) e Curso de Pds-Graduacao (PG)

Modelo Matematico:
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Definigdo: Defini¢do:

Metas
Fonte:
Referéncia do Indicador:
Sistema de coleta de dados:
Agdes para implementagio:
Setor Responsavel:
INDICADOR 44

Indice de estudantes estagiarios

Tipo do Indicador

Este indicador busca medir o percentual de estudante estagiando na area de sua formacao

Modelo Matematico:

A definir

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas
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Ampliar e avaliar estatisticas sobre as condi¢des de estagio e estagiarios do Campus;
Ampliar a politica de comunicacdo da Coordenacio de Extensdo e Estagio;

Estimular a expansdo do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagoégico integrado ao itinerdrio formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificacdes proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

Fonte: PLANO DE METAS DO IFBA e PNE

Referéncia do Indicador: —--

Sistema de coleta de dados: A definir

Acoes para implementacio: A definir

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 45

Matriculas Equivalentes em Educagio de Jovens e Adultos (EJA) - MeqEJA [%]

Tipo do Indicador

Indicador de Oferta/Acesso

Este indicador mede o percentual de matriculas equivalentes na modalidade EJA, tanto nos cursos de
Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) quanto nos cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio contemplados no programa nacional de integracdo da educacgado profissional com
a educacdo basica na modalidade EJA.

Modelo Matematico:
MeqgE]A
MeqEJA [%] = x 100
MegEJA - MATRICULAS EQUIVALENTES EM MATRIiCULAS EQUIVALENTES

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Defini¢ao:
Definigdo:
quantidade de matriculas que estiveram ativas em
Quantidade de matriculas em Curso FIC ou |pelo menos um dia no ano de referéncia, ponderada
técnico integrado contemplado pelo programa | pelos fatores de equivaléncia previstos.

EJA que estiveram ativas por pelo menos um
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dia no ano de referéncia, ponderada pelos
fatores de equivaléncia previstos.

Metas

Fonte: Meta definida a partir do estabelecido pelo Art. 22 do Decreto 5.840/2.006

Referéncia do Indicador: Plataforma Nilo Pecanha

Sistema de coleta de dados: A definir

Acoes para implementacio: A definir

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 46

Indicador de acesso as TIC

Tipo do Indicador

Este indicador tem por objetivo...

Modelo Matematico:

A definir

Definigdo: A definir

Defini¢do: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: —----

Sistema de coleta de dados: A definir
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Acgdes para implementagdo: A definir

Setor Responsavel: A definir

INDICADOR 47

Indice de Acessibilidade da pessoa com deficiéncia

Tipo do Indicador

Indicador de Acessibilidade

Este indicador tem por objetivo....

Modelo Matematico:

A definir

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas
Promover acessibilidade para os Campi;

Instalar pista tatil nos prédios de aulas e administracao da instituicdo, a fim de promover acessibilidade
para alunos com deficiéncia visual;

Realizar adequacdo tecnolégica para acessibilidade.

Fonte: Plano de Metas do IFBA

Referéncia do Indicador: Nio ha referéncias do indicador

Sistema de coleta de dados: A definir

Acgdes para implementagdo: A definir

Setor Responsével: A definir
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INDICADOR 48

Relagdo turma/sala de aula
existente por turno

Tipo do Indicador

Indicador de Oferta

Este indicador tem por objetivo medir a relagdo entre o nimero de turmas oferecidas por turno e o
numero de salas de aulas existentes.

Modelo Matematico:

RITSE, _ I
SE

T = numero de turmas oferecidas no turno
SE = numero de salas de aula existentes.

onde
t = tumo de funcicnamento

NUMERO DE TURMAS NUMERO DE SALAS DE AULAS

Defini¢do: Todas as turmas oferecidas pela | Definigdo:
escola em determinado turno, Quantidade de salas de aul Stent

uantiaade de salas de aulas existentes.
independentemente do nivel/modalidade

de ensino

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Dicionario de Indicadores Educacionais/INEP

Sistema de coleta de dados: SUAP

Acgdes para implementagdo: A DEFINIR
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EIXO: INDICADORES DE EGRESSOS

INDICADOR 49

Percentual de Egressos no Mundo do trabalho

Tipo do Indicador

Indicador de Empregabilidade

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de egressos inseridos no mundo do trabalho de
acordo com a sua area de formacao.

Modelo Matematico:

Egressos que declararam estar empregados/Total de Egressos*100

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: N3o ha referéncia de indicador

Sistema de coleta de dados: SUAP ou Formularios de pesquisa

Acdes para implementagdo: Inserir campos especificos no SUAP ou elaborar formulario de pesquisa.

Setor Responsével: A DEFINIR

INDICADOR 50

Percentual de Egressos Cotistas no Mundo do Trabalho

Tipo do Indicador

Indicador de Empregabilidade
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Este indicador tem por objetivo medir o percentual de egressos cotistas inseridos no mundo do trabalho
de acordo com a sua area de formacao.

Modelo Matematico:

Egressos_Cotistas/Total de Egressos * 100

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: N3o ha referéncia de indicador

Sistema de coleta de dados: SUAP ou Formulario de pesquisa

Acgdes para implementagdo: Inserir campos especificos no SUAP ou elaborar formulario de pesquisa

Setor Responsavel:

INDICADOR 51

Indicador de Egressos com Deficiéncia no Mundo do trabalho

Tipo do Indicador

Indicador de Empregabilidade

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de egressos com algum tipo de deficiéncia
(incluindo cotistas e ndo cotistas) inseridos no mundo do trabalho de acordo com a sua area de
formacao.

Modelo Matematico:

Egressos_Deficiéncia/Total de Egressos * 100
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Definigdo: A definir Defini¢do: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Nio ha referéncia do indicador

Sistema de coleta de dados: SUAP ou Formulario de pesquisa

Acdes para implementagdo: Inserir campos especificos no SUAP ou elaborar formulario de pesquisa

Setor Responséavel:

INDICADOR 52

Percentual de Egressos da EJA no Mundo do Trabalho

Tipo do Indicador

Indicador de Empregabilidade

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de egressos oriundos da modalidade E]JA inseridos
no mundo do trabalho de acordo com a sua area de formacao.

Modelo Matematico:

Egressos _EJA/Total de Egressos * 100

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas
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NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: N3o ha referéncia de indicador

Sistema de coleta de dados: SUAP ou Formulario de Pesquisa

Acgdes para implementagdo: Inserir campos especificos no SUAP ou elaborar formulario de pesquisa

Setor Responsavel: A definir

INDICADOR 53

Percentual de Egressos por género no Mundo do trabalho

Tipo do Indicador

Indicador de Empregabilidade

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de egressos por género inseridos no mundo do
trabalho de acordo com a sua area de formagao.

Modelo Matematico:

Egressos declarados de algum género/Total de Egressos * 100

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: N3o ha referéncia de indicador

Sistema de coleta de dados: SUAP ou Formulario de pesquisa

Ac0es para implementagao: Inserir campos especificos no SUAP ou elaborar formulario de pesquisa

Setor Responséavel: A definir
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INDICADOR 54

Percentual de Egressos por cor/raca no Mundo do trabalho

Tipo do Indicador

Indicador de Empregabilidade

Este indicador tem por objetivo medir o percentual de egressos por cor/racga inseridos no mundo do
trabalho de acordo com a sua area de formacao.

Modelo Matematico:

Egressos declarados por cor_ragca/Total de Egressos * 100

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: N3o ha referéncias

Sistema de coleta de dados: Inserir campos especificos no SUAP ou elaborar formulario de pesquisa

Ac0es para implementagdo: SUAP ou Instrumentos de pesquisa

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 55

Percentual de Egressos por Etnia no Mundo do trabalho

Tipo do Indicador

Indicador de Empregabilidade
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Este indicador tem por objetivo medir o percentual de egressos por Etnia inseridos no mundo do
trabalho de acordo com a sua area de formacao.

Modelo Matematico:

Egressos declarados de alguma Etnia/Total de Egressos * 100

Definigdo: A definir Definigdo: A definir

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: N3o ha referéncias

Sistema de coleta de dados: SUAP ou Instrumentos de pesquisas

Ac0es para implementagao: Inserir campos especificos no SUAP ou elaborar formulario de pesquisa

Setor Responséavel: A definir

INDICADOR 56

Satisfacao dos Egressos

Tipo do Indicador

Indicador de desempenho

Este indicador tem por objetivo medir a satisfacdo dos estudantes egressos

Modelo Matemaético:

EGRESSOSATISFEITOS
~ EGRESSOSPARTICIPANTESDAPESQUISA

SE X100
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EGRESSOS SATISFEITOS EGRESSOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

Definicdo: Aqueles estudantes egressos que | Defini¢do: Egressos que participaram da pesquisa.
avaliarem a instituicdo como “satisfatéria”,''boa

nn

“ou” "excelente”.

Metas

NAO HA METAS PREVISTAS

Referéncia do Indicador: Resolugio N.2 43, DE 25 de setembro de 2018 (IFBAIANO)

Sistema de coleta de dados: Formulario de pesquisa de Satisfagdo dos Egressos

Agdes para implementagdo: Elaborar um Formulario de pesquisa de Satisfagdo dos Egressos

Setor Responséavel: A definir
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